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— BAG# 4 /NEEH YL (201047 H7 H) -
AZR 549/08) ##HEM & LT —

T A B omF

(=) BLdIC

KA Y TiE, WG RS, HFEHLEG 2% K FR B (Industrieverbandsprinzip)
R DMERibSh, CHEBEL [—HES— 75 (ein Betrieb eine Gewerkschaft) |
LWV FRHBARETIVANBR SN TR, 72012, W ED, BAG vom 29.03.1957-1
AZR 208/557%, Nipperdey Z5IH L2435 [ TOHEFELITB VT, FEUKIZHE—D 57817
FVBHINDLERE ] LHRLAZEDDH Y, [(FHEHBN) H—77@HOEH] (der Gr-
undsatz der Tarifeinheit im Betrieb) | A48k Z & & Sh/z's AFiTld, 4 % TBAG AR
L Tz BB % A 58 L 72 BAG Urteil vom 07.07 2010-4AZR 549/08° D HF O & ) 5
Z#i L, BAGOFHIBIEMD, GG 94 3HOMMHEDO R, BEIHK (Tarifpluralitit)
TR ORI & OBIFR, HREFETR AL MR ZEo Mkt B,
FEZK OGS (Bezugnahmeklausel) DR 7 & [ 578 2405 & HAi e | (CH 2 8%
RIS 72 BN ZRE L7250 TH Y, FA Y TRIHFEIRIR & Zfinif f 20 2 Tk
TWb I EafifrLizne,

(Z) BAG 4.Urteil vom 7.7.2010,4 AZR 549/08 (B£KEM) O [(A) EXOH
| &£ [(B) HIREER]
[(A) BEOHE |
(1) BEFOLEE
B EE AN ORE, PR, DI X) &, 20004E8 A 1 HA520074F12H31H £ T, ki
N (B, #EFRAN, DTY) 258E LT oHENT, #Ht8E (Weiterbildung) H1 O BEFil
ELTHMYLTwi, Yid, # BB T, VKA (die Vereinigung der kommunalen Arbeits-
geberverbinde = b /7 SN I FIMAME B FIAE Y, DUFVKA) DX N —=Th b, B, X3,

a3 =T 4 BORER BU%
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20004F 1 7 1 HEE, PR & v ) BRaEF 4% 2 A3 2 57 @#l & T D % Fk5F Marburger Bund
(LF, Z) OAN=Tdhhb,

(2) BXD#EIE
(DX Y M THEBEINT7EEKE 2 %1208, [5EBFRIE, 19614 2 JJ23H @ BAT (Bundes
Angestelltentarifvertrag = #IF Nk H 57814, DLFBAT) &, ZLCIhzHift, ZEH LW
DG DT VKAFHBANDHHIDOERIC LI Y ROEN L, bR T, HHEICZDHEIS
NN AT 2 e EMH SN D, (FHR-EH) LOXERHo7. 2D,
R BRI B S D L 0T LERRS T (BEFERR2, TH
U)o
(2)Z1&, [2BZEET 2578 ORI B 2 5784 L& (die dbb beamten-
bund und Tarifunion) | {ZJ& L THB Y A5, 1994411 H11H £+ 17 TDAG (Deutsche Ang-
estellten Gewerkschaft = F A VKB 77@#A) L HHOLFEEEICHT S [£E] (= [DAG
&, WEAD B T T, A Y OMOTFEH LR S O T B AR R & of IS
£ 0 Z 0BT B O T % (Rechtshandlungen®) # WY LD d % F THBIH £~
=TI ERBEEINT VS ]) ZHifiL7ze 20, W OHMKIZE LDAGIC
EHENZE I N, THIEDAG DKM N TdH % verdi (Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft =
F—E 2O DT S PA Nz & 2 HA, 20054 9 A10H 12, TVD (Tarifvertrag fiir
den Offentlichen Dienst, LA 2% @Hh#) " OB oR I, 213, verdilah L, #h
KfiR MR O ZEZ I L, WK ERICRL L 728 ofiiki 2 VKA &L o5 (TVeD/
VKA) 1ZRD72. 2D, Z1E, WM OLE (Fik) Tomaftz M. Ihzszid,
20054F 9 H13H 2, verdi & VKA TBAT Df## & B A, 20054F12H31H & ) %) &
SNz bET, ZIX, 20054F12H21H O XFHIC LY, FEIZH3IHAF ] TBAT (GEFR
WEH 77 B#) OMRENZIT o720 TDk, Z L VKA & ORITHIE N 7217 AL F AR E
3N (im Bereich der Vereinigung der Kommunalen Arbeitsgeberverbinde) @ [ 35 23 V.95 B &
fitH# (TV-Arzte/VKA) | 1%, Z0405% 13 (3153 (In-Kraft-Treten)) 12X 1, 20064
SH1IHMSARE SN, T, KNE, ZO* Y N—%HH L T 72237 @158 2,
[BAT GEFEHKE 7 @15%) ] 225 TVeD (ABH@HK) o [TV-Arzte/VKA (#7547
IRBEEE R AY) ] ~NOEEEZFIRL 72 CHIR 3 )
(3)Y1Z, TVSD (X#Ir@int) Wo i) AL R 057 8% 04775220054 9 H13
Ho#%##5E (Ubergangasrechts) (ZBI$ 214 (TVoD/TVU-VKA, BLT [BAT - #EBLE
W% 12wy, 20054E10H 1 H® £ CTICX 2 TVeD &R 41Z, BITLZY Yok
LRT, 1001 H»SI2H3IHETO2 » A, BB FIChsl L tholze THIZ
L, XIEFEE H26HIZXHETH o THRELER 72, 512, XU, 20054E10H 15055
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31H F TOMIZ, PR#ERME (Erholungsurlaub) ZEHR LY. LarL, YidZ ORIEMIE b,
BAT474: 2 THIZ X 2 AR O ST & %2 bt 5720 Yid, 200549 AE T, T
Wk (BAT) BHZHD %, XITHBIKIE—H Z &12, 57.16Euro I E &% $h> Tniz,
Yid, 20065 H5 HOXETH o C, [HR0iBEKRIE, TVeDDOFEHTH S35 H
ERRLTWRVOT, @RMEZELRV ] 2%, XiE, TVeD (&% @Hk) 1210
HTHEZBEINZE2D THY, XL, 2005F100 1 H2e oA S h-B L AR EN
BAT D AR KIRE BB DO LI R THEVWE W) T EIZHhH o7 (HR4), ZhICHL,
X3, BATIZHH SN THB Y WH#475 2 B2 & ) HRHIKIR T2 O RAEA (die gewihrte
Vergiitung) 27 7 AEIFY (Urlaubszuschlage) % A4 CT628.76Euro (& « FIF) DI
BEHENY Zhb I LaxFRk L7, Z (R b, XICBL, #%0628.76Euro ®iBNHAW
M TN < FiRk URFHIR14 - EEHDR4 ).

(B3 212, X3, fRRRkmEA ok L7-BIRE, BAT GERIREX®IHS) oBEN%I)
T D, U475 2 FIC RS EARKRBOEMEETF XL DI HRE L FE L0
WCRFL, Yid, Xid, 20054E10H 1 H X ) TVeD (BB WinS) OEBEHEON L7 #%)
%), Lad, ARKBOEEESEZ2HRKTEZ2 =2 12REBLTHELT, THERE
HERRELTVARVDT, COEHEEEZIH) BBV RVETERL, kol
(4)20074 7 H 31 H ® Mannheim O 57 #: AT (12 Ca 120/07) &, XDz % %%

Z oA, [BATA%2005E12H31H ETHAIARH Y, ZHEIZORETXY O YFHE
A 20054E10A 1 HA 5 Y O BESHES1C1E, TVeD 51T S, Wb 2 HEHH R
(Tarifpluralitit) 234U CTw7zlo L2 L, [H—57@ 4 DAl (der Grundsatz der Tarifein-
heit) 12X D ARGFRIE, BRIEL V] [ZREBLTIDY ko S8, BT 2R
TR 0b 5T, FETTRMEOIEM # (Praktikabilititserwigungen) 2>5, BAT 235
TRbLNZY, HERSN/2)§5 X912, MRS vl [TVeD O #iE & BAT ©
TNEZHBLTEL LB HMIHREET, TVG 45 3HD, 20044 3 H12H D573
RITIHGEE 25000, YPHLOFNEIZEEEFTILIITELV] ThHhotze T
*L, Y.

@ LAG Baden-Wurttemberg + Urteil vom 22.Januar 2008 - Az.14 Sa 87/07D¥I

(¥&&R) [ Y R b M, | (PEFRFHIR25)

(BT

(—) (X &ETVeD EDHFRH & DRAR)

[20054F12A31H £ TX Y W4 HZEOFF@BRICE L CTid, BRI BATIZHR ST 5
72, TNAEH IND, 20054100 1 H2 801245 5 TVeD OBEIC X 538 (Abls-
sung) 1, AREFZ
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[Z1F, verdilZhf LASWHERZHAE 2 I D 1 L7z T, 20054 9 HI3HIZHBLIZE S S iz
TVoD/TVU-VKA A% 57 ih#) - BATRGBBLUERF) OMFETIEIadh o] (FEHTE—
PIMEN ) | T20054E10H 1 H2 58 % 49 2 TVOD ~NORBROFBLE L UFHE X, FHE
%, #HF (Bund) &G ALFAEHAER (VKA) THO, 7@, verdi (FIFIZ,
TRl R - BESE - BRI BOR - BHROTHL 2ok, FA Y EAIHBRMEG (die
dbb tarifunion)) T&H 5. [72®1Z, 20054E12H31H FTIZ, BAT GEFMREB @) 25
XYZ#HEL72 (TVG 35 13H).] (FEFRFEHIR29)

(=) ([B—%@immER] (C201T)

1 - (f55w) [BATOBEICH T 2 UFHZomA oML, H—37@ 14 0 KH] (das
Prinzip der Tarifeinheit) (2 & - Tld, M HZEHE TR\ | (FEFRAEFR31)

2 (BE1D) [YPEL TS VKAD X N—OHZEYE (der betriebliche Bereich) 12
B L CTid, 20054E10H 1 H X ) o5 @H#a s 5 ATHM Th o720 —I7BHH 474
KR OFTBIZ D T TVDIHI EN TS, F2ZICHE L TWA5E121E, BATICH
WENDEZNIZEY, YOUOHEY T, ZEOWBHHMETIIHS B . —H
G oK, FEHEOMEHBOENILY, KHIZHH. XOH7HERKRICIE, BAT D

A ANEE SN ze | (PEREEFIIR32)

(FEH2) (1) [72LA2, BAGIXZoHge (B - 19914F 3 A20H i) <, #¥dnfo
e b @i o FZRH L, € L TRHBIEDIEA] (das Grundsatz der Spezialitit) 2
L0, B - BT LTARICS o & WS, FEER—MICEH S h A XL L
5o MOMFIAHEERS D L) 2 &g, MERIZK TH U T2 PR S 7zt o a5 22
HEOFIHEHS EEN D] FEFFEHIRIM) . ThzemiloF 572012, TVGIZH—571)
T IR 2 Hff G S & 2 (SR ERBEDO RIS D o721 H%, [H—J7@iH 0N, L) ki
JERD GEMZElE - M IRENE) 72 & ONCFEATTREME O i (Praktikablititserwigungen)
PHBEREINTVS ] (FEFRFHR). QL2L, [H5HNEHRTLIEICLD, 4
I EHLE D S IS N # OB 2 RS 2 T REE 2 IR 2 2 & 13, GG 953
EE—H L] [H—@H# OB AAZ T &GV LT, 20054E100 1 H2 5, #
fi# (TVSD) 2XIT#EH I ND Z &, M ) RO 0mioF 5. ] (FEREFHIR
36 - 37)

3 - [BAGIZ & 1) SCHF S TR EG A — DY G DA O HW—1E205, AFEFFRITHHT
D5 NLEME, EDOTHEND L. H—I7@iH# O BN X 2 & 2K OPEER & X5
& (W) TR OB RIIEIZFEMERAHEE ST, TVSD & BAT & OB
FRCid, HEEHEN D B\ IFEITETIE A <, BN BES 2 FrIH M i O3 A &
ENTV 5] [BOHRE (Kernfrage) DN, BINAHEK OBH (die Geltung zusitzli-
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cher Tarifvertrige) %%, X ® & 9 AR ZME N — T 2 RET 2 5WHEHG5OTT, &
DOREHFEINDI N TH D] (HEFHRFEHIR3S)

4 - (f55w) A - T e & (Jedenfalls) A X9 2R T TIEBATICE D AEL TS
s O 25, CGE—F7BIHA DD ICX VPRSI E I EIEGGC 953 T—HL
LWz, BESNDIRETHS.| 1 -[YIE, 20044 3 H12H DI 2 50511
FHZFIEAWVICTH LT, 20054E10H 1 HA 5O TVeD O#LE O % ARG % 2
LI TELR Vv, BATO XD L, 20054F12H31H £ Tiighe L7zo] /N - L72d» T,
[ (Manheim) 57 @) #H0011%, 20044F 3 B12H O3B ZK4E 2 412X 0, 20054E10H 1 H 2> 5 %)
NEHTLTVDOBED BB X Z06EE (KL IEHEEO 7 D—FEE) »HEEInD
T o, ARRIEF L CTICB LTI, TVG 44 33 (FAPEERD 1K % L iofkiIc %
FEFR L 720 ) (FEFRFHI/RAL) & - T (Y FROFFEZEKE 2 5051053 (Bezugnahmeklau-
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sel) D= bWwab K54+ I v 75IHEHE (ZEESEH (Grofedynamische Bezugnah-

meklausel = Tarifwechselklausel) )" « MFEFEIHICHH R AW E N2 2220w T) [Zof
DEBEIL, XAFET 25 MEY57# (die fiir den Kliger fachlich zustindige Gewerkschaft) 12 &
DESIIN TR o 2MiRHICD, XDPMRS S22/ E0nEV) TEZERLEV ] 2
&, ROXHPIES 240 =k v — 7 (R ORI LT (fir Bereich der speziel-
len Berufsgruppe), [TVoD 7S, Laid7 22058 2 Sl ORI 2 ER L2 \vo] & L72°
(PR HI7R43)

(5)J5 5% LAD Baden-Wiirttemberg - Urteil vom 22. Januar 20080 HPREFIX, DTO X HI1TF
EHBIENTED, H—I2, AMERLEBMIHFRLE —ISHWE L7z B, 213,
verdi & DB OWHFKIZZWHERZTLY I L7= 2 & A FHNZ, 20054F 9 A13HICHBLE 4 Sz
TVoD/TVU-VKADBHZ TRV LA b, TVD D X~OMH 2 EHE L, 2005412431
HET, BAT2OSXY&#IEL7z& L7z (TVG 34513, [ 33 (Fortgeltung = Mkt i) o
BRI, FHESBNTHEEBO TICH > T, wWhwab [HESHWNH @O EH] (das
Prinzip der Tarifeinheit im Betrieb) | {2 & o T, MWK ZPEERT 5 & Vv ) (BIEH %2 &%
L7ze SN, ZOHRDORRKOFFEEVZ L) ZOHEL LT, RAEN (EWEE
P - EWIREE) 7 5 ONCEAT I REE O LT & (Parktikabilititserwigung) 550, Wb %
LR (Gestzesiibersteigende Rechtsfortbildung) M€, & 512 PEkR§ 2 2
ED5, GG 95 3HOMMMHERE L T —H L 2VwHZM#A L7z, €L T, HU, HREs
51, BERNEDS—EICELRT D v, X ) I REHENHH ORI ORIEN S TIE L
<, BEREE ) RRR B3 7V — 7102, Btk (zusitzliche Tarifvertrige) O FFA LA
DORETH 5 LfFmOT e LI rb s w2 L),

(6)Y I XU, HlEFRICHE, 512 [FAE, 20074E2 7 6 HO Z OLEDMIZ, 2006




24

WEEREIEE 9515 (RAMALET - 23 2 =7 1 BORFER)

E1H1IHETZDOHD20064E 1 H3IHDOE-Mall D X#FH TS > THL DR E T - TH
720 ELTYD EHRFEMNINLINEETR Lz, LA 5T, E-Mal®R )Y & 2%
LFoRIIDRIED, ORI ORE LM, EHEROD ) —20F kol Lk
L, COEMEGEOREIE, ARTIHET 5,

IhzEz g, W4/NEER, FHEAPTE (AbGG) 455 3TH 1 B & % SH10/MEE
HERM A+ (Divergenzanfrage) /R 217V, TN &2 HE10/MNEZE, 20104 6 H23H D
PUET, YEHROMWEDEICET 20 E T L7z (10AS/3/10). £ LT, ARHPAT &
nize

(1) (ki - #5am) [ R8P Z Lo [RyaEMIR e (2005410 H15H ~31H), H—57M@1#H5
DOFEANC XY, (XY) SFHFH 2 EAN - AT % BAT GEFREI7@1H4) 13,
Y AEEGHFI TICH D T & 2B, TVeD (AFI@nF) (X PR S i (HR
&, ZRoEM (I~1) »5Z20Ml%iEd %) (LEFRHR9, BLFHL).

(Faw 1) 1 -TX1&, BAT475:2HIC XV, #4H628.76Euro O A ¥ KB BN & 05K % L
7201 (HI7R10)

2 - [9MBMRICE L TIE, BEEh X, Zox o N—ThY), YIZVKA (ti)iadt
EHEREK) DX N=ThH-70T, TVG 3513, 45 1FHICL)BAT GEIREST
iyt #) ASEARY - BRATANICE M S hTok7z. Yid, XICBAT474 2 45 1 Hil X 1 2004
e N— 212, 20054F 9 H T, HMRIEH Z & 1257.16Euro O A3 # K IR B3 % 4L - 72
(F4E10H 55 Y 138 7% 2 506 2 B - 72—4E#33) | CHIZR1D)

(%m0 CBEURFK & FESNH— 5@ 155 O 501 [20054E12H31H FTIZZ DX 23—
WCHEA S TWw B BAT X, 20054104 1 HICHifT Sz TVeDIZ X v, Y CT&E U785
Kh, wbwn (@0l ) 12X 5 2 BB ISR S hE v ) CRR
12)

(1) [FFREW 72 2 W (20054E10H15H 22 5H31H £ T) HTIE, Y TREEIHHA4 L Tw
720 CHIZRI3, BUF, a), b) Ziio#H)

a) MBEEIHK L, BHFOFEL T, MRS TY 2 AEOHBERICEL >0
Flp o 725 BRA I & D XN A O @A FIEE G- L, AT, 45 E  (den jeweili-
gen Arbeitnehmer) (21%, T, — 272 @A S LEHIHRRE SND.] (E1 X
HkD19914F 3 H20H ® BAG 4 /MNEEHESE) [ 2o OFRIZI L, HHE O
RHER O Z O REMED A (potentielle Moglichkeit) (&, F3EH5N Ty & fidkh L 72974112
RS 55 BERIF L TWB I ET, +5Thb.] (HIR14—15)
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b) [Zhhs, R ThA2HE 100 ~12H) 122w TiE, Y TIHEEMHI»EL T
W7o Y, VKA &verdi &5 IEN 72 TVOD/VKAICIEHEMH I LTz, VKA Z LD
MCHIEN, WP ARICTH - 72 BATIZH R E LTz | CHIZR16)

(2) [ (4 E TOBAGDHEARRLE) 1%, (—HELHN—IF@HFI DK (der Grundsatz der
Tarifeinheit in einem Betrieb nur ein Tarifvertrag)) 12X ), — BEEIHHOWLEIIT (—#kW
WREDOEE THN, MEWREECL2EaTH), @el, EFEIEOE (der Gr-
undsatz der Spezialitit)) 2 & 0, HFEFTIZ, Z2HM - HMW - 2L TAWIZ, dokdik
#L, L72ho T, FEGORBESCLEYE, ZLTEOHRTHIT LTV L5 MEEZ D -
EBEZEEL T LIHKA, MOmMZHRT 2 &) TR oL, £FH%E
BBV TIE, ZoHEGIERELE CTBBRICIE, -2 TNEN I B X
ETHDHILEERT D] [ 4/NEER, H—J7@ 4 o EHNE— EHEFENE - B3
FtEE v BER2 GBS (3). @A ZORRIOWTOEORIKRDL (H
)0l THERI ST AF D7 BM G, & D RS WRREEERIC, BS X0 %HEF (das
stirkere Recht) % F0RT 25 2 &3 T& %, [BE K O EAF L CEM SIS Z L3, H
— 57 1 o A T ELEE T RE 2R I L VR E AR AR &) KRS % o FERIT A O FE T
—H BRI (der betriebseinheitliche Vorrang) 1%, HEMICHIE % € L CHEMITFET I HE
GRIFREWRICSE S, < DRT, WHHONEBEH (Inhaltsnormen) (4 - J7BIREH - 4
K- L) LI (Betriebsnormen) (FHSEMGHGRIEHEICET 2 20) L O/
BB, FEMIREET) TEDPTELVERKE (Abgrenzung) H3HI#ET X %,
(GF - H—Sr@ ik O JFOR L) [ GGG & X2 &) X0 — #5781 & O PR Dk
fid, ZoOmMMICIEIN TV 5EEOHK LOREEZ S KDEDL IR DD, BN
MG LM AEE VI FIEICBVWTZRAR S 280w, (K LoREL K- 7) 57
BE1L, MOFHHAE~NMAT S LIZL-T, M LORELZEHRT LI LN TE S,
DK (Die Situation) 1%, WFIICIHE SN T L HHEDSE, FHELRESOILFEGE
W bR S N, T LTZORD T, IR INTOZRWIHEHIC b #EH S5 BetrVG
874% 1 ¥ (Einleitungsatz) * & 87 & 7o FRGEH & v ) JEARKEX, WY 2T 2 O
LD A% RET 5. BN EHERRT 52 Lid, BONHE L IZBEED v, RO
L2, (fimh Lcm# 2Pk S h7z) SRgHRd, K zfiey, ToonEnz L,
ZLTRBIREEH I TE L] (HIR17-19)

(3) [EBIRFFAS, HHROBAG R#EZ S | CHIZR20 - B%)

(4) CHURIEARNo21~75 : HRD b - & b FEES) © 5i#fa) ~e) B2 S S,

[Giiam) AEERX, TVG 35 1HICK Y, MHESHAICHEEHN RIS T84, i
—H IR OBFANC X Y, FERIBRICHFNC R 5 & 5 ICHER 2R A L LzIBkoH
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T %0 [HFNEC L VEE SN T 64 DFEHBRICET 2 (o) fgiE, I3
FYTOE, TVG 3R THIC KV HMASMEINL Z LIZXY, FAEEOHEMERICOX,
—H EoWw#HzEHN IR, —H2VEE L DHFMEPHRIHIE STV R5EE (1 - #iI
WRIO%E) CH/ROT, BHEHHITE, —HREHINL ZEICEVHREI R, ]

[ (=I5 imR s ) &, ATV [k LoBRZ RS 5 2 L ICh 2 EBIR LD
X, BUER L. H5HROPERRIX, GG 9&3BUC LMK OHMIE V) JEARMEEL S —
BLZzwv.] CHmR21)

a) [TVG 3% 13, 45K1BICL), »25BHAMRMRIIL ZL1X, ZOBREHY
HIGIZHED VT W5, HRIONERTENED TV HIHE)ERE (die gesetzliche angeordnete
Wirkungsweise) (&, H#ED X 2 N—=1275 9 L3 25 MEOHM B IEIC L Y IELLEE 5,
i DffiAE < LT AU X o TR UZBIHRE R, REWCRShRWEEB TS S (T -
it HE O BEAL L LTOH@IHK) . HRLBFZFRTFLDOX N —1F, ThiZLoT,
GG 9% 3HOHLDOEAMRTMHEL THRAZL, ZLTRHREDHE - BHFMHEZEVILT
K720l (FI7R22) [MEHE2DS, TVG 34 1HICL Y, fAkks 2AICR I D 2 H
N Ew)REE, TVG 445 1B X ZEAR - BT 2 0 Lave ) THES
Fg, WY AT Aokt 2 & { (Tarifpluralitit ist im System des Tarifvertragsgesetzes

angelegt) o] CHI7R23)

b) [ S T 2 J7 8224 U 48 DT # 3 & v 9 R RDR & HERR 3 2 R,
g Lo (MFIBL) B H 505729, AL LR\, (HI7R24)

aa) [(FEMI) BIED ShTwiwnl, »oEEELSED ST WE—5 @ o
JEHNE, ERREENE & ENIAME & v ) EARBIZERIT AL Z EIETE vl [ ZhITi,
FEDBMRREDOENRR T &b 7 ) R HR~OBH R LB KIML Tnwb, L7z
MoT, INOEWEHIL, EHBELZBERWICESEL LI TER V] (FIR25)

bb) [ZNET A%, —MWBEEIITE I NS BEOHEAYE - FEtk & v ) TS
VK O EIZIRIEST 5% (den Normunterworfen) (2& 1), HE R OH S O7 24128
ENDPEIL, ZFDLOTHH - FFESINY F) SNLTLORKE, BOHHICHZAE
MIAAEOEEES, MEE LChREbNsd, INL ODKBTIE, HE—5infolEiilo
FIREDE VO X)) R OBH OEBRMRIR (E - & 512558 O BAPER & v
) X, BEEZ ISR CHIR26)

co) [THITINA T, B L BT, BEIHA O 2 8 U CGER S i
Thv, FELHNTEDORENBAIEE E N 0O OHAR% S5 £ T (bis zur
rechtskriftigen Klirung), F7iBARONEIIOWT, RAHES A LT 5] (HI7R27)

¢) [TVG 3% 13, 45 1BUIXY, HFEZEKLFAHIWEE TR S 02 EEIHK O
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G2, Bllh s EPRd 52 ik, H—2@ins o ERNZ 8 U ToOEHEIZ X 5 EBK
(JE - EEZEORBZFHUEECTHD 2HHEZ SF) 25 IEHmROT 5w, GG205%
3" (FAMPHEERSE) CX 28 - BRI O RN X ) IRz #EiE, ok
) RPF LT B (HIIR28)

aa) [ 23 H IR 2 EDOKRIRIE, & %%9% (ein Sachverhalt) ASHIH S MW &2 i
RETLHENH) XY, FHRICIDERSNIZHY—LEAOHGH (gsetzgeberischen Plan)
—IZBIL, B (Regelung) 25 LEL ENDD, L LZMDBRENL» o722 EHFLE
Thrbo VIEFBDEBR EOLE-FH5REIE, BIERE P 2T ANLBUE DK% &
WoF R, OB, HOoHSOBBORRA?ORT, FEEAZELZONE) D, b
LWL, BERICBWTRSINZHMANEER LE b THA S NENE ) ), EETDH
%] (HI7R29)

bb) [Z DIE#ENSHIW LT, TVGIZ, 4 DIERIFRDS, ZOHREE, Hi—D WD TIC
HBHRY T, TVG 3513, 45 1HICI)—FHEHNTINZ L DM EHIND Z
LiZo &, VEHGRAEKNREORIKITED 5N\ CHIR30) .

@ [id, HEHE A58 (Einheitsgewerkschaft) "8I 3 % 72 [ BIH K 0
B2 LB R ehofz] 226, VEBRWTVG 345 1H, 45 1 HITEEmMY &2 R
Lidolzb ) did, TVG DA 76 BCHE#TE v ) [97ME ORkF F I,
TCIE, HEWHHoREED LicE» T, ] CHIR3D)

@ TERFEOURRDL, BORKEZIFANL ZENORGEL b, [ZOZ L, 72k
Z, TVG 3% 2T OHE» S (MDD THEZDIZ) FHELBNOHHE I (DWwWToED
KiIRD) Rzl EM<H) & LTH, K2 ot TVG 34 2%, R,
T & Bk 4 %9  H O BIBL D (Individualnormen - PNZFHLE) 55— 3EH5 N TR I8 H
ENTRALV) DL FSCHEEZLTVRA I LRI TTWRY itz s, 2o
BEZZ, BEMYIERT A 3H VL NTHS ) FELBLH (Betriebsnormen)
IZD2&, RADH E2 4y — W AR EZHET 52 LA, LELINTVWEHNLT
Hbo ML LiE TVG 35 2HICK 25K ZHRARTY (betriebsverfassungsrechtliche Nor-
men) DOMHADOWLEEITEYT 5] (HI/R34)

@ Tehid, ZoBOTVCOEREZ R TY, HEOXRMKIEHHR & 137% 5%\ ] (HIR35)

@ 2oL, BGB6I35a 1 Y, HEBNTOZOORL - il s 2L
R E LTV %,] [BGB613% 1 31 2 BE™12 & 0 S MEBIAR Il S M- MU o sy, M
T DTBHEFBFZ OB LW R D 2 LEE T 5, TSI NUX, EEREIC
LoT, EbOTHA LHELNTEH SNLWNAL 5, FELNOHE—5 @1 o5
HIOBFEBIZ, iR I EIilhbhv, —FHERBNTHTL GEH S bk oBle

27
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Ik YEEOoNn5b.] CHIR36)

d) (eine gesetziibersteigende Rechtsfortbildung = ¥ B 95 R D E IR IOV T) [H
— 7B ORI & v ) BRI 2 B A L TREMR R O 5 2 Lid, TE &V,
(HI7R37)

aa) (GBI - i) [HESBROSM L ZAL R O EENOR L N7 (Reak-
tion) DUWHEMICEIL T, BUTEANDZALL 72RO @D, =8 (ZoWEIE, AbGG
7245 HT (EHICHT 2 REFREFHROEM) 12X ) BAG) OEBO—#EZKT. L
ML, EREANOHERIE FREF) Lz ESEHIRTIE R, B LAGG2052H - 3
(HEEMEEER) WX VHIRENTVwE, 22 i, FBHAFPHELZETTE5OHE
DO BEREREO—FIZH LAY, L72d5> TEBINICELT % LR & ofs Y
FEBRDONE GO, MO VLEEFMEOFER L E—B L e, T, FHERY
B E (die gesetzesiibersteigende Rechtsfortbidung) &, HEHRE DA EY, HHADGE
WSS 2 8 ) BB ETIE R, BEFRFOLERICEVT, EHREBHEDATESI VD
LA, BHORIKRYEH D Z L xRt 35, Tk, EE (Verfassung), &) bIFFER
Medp 2 WV IZIERAE SR & BISE LIS 2w T 2 3 (den Grundrechten oder einem
unabweisbaren Bediirfnis des Rechtsverkehrs) 2> SHI S 2212% %, g Shizikas, BME%
RIS 2 L\ ) EOREBED, BIIRFELSNThnEn) 2 &5, HEIEhERS
TV, G HMWME, LV b, FEAT RO REIL, P ETE E JEANZ E I T 5
Rz ve | (HI7R38),

bb) (%) [T EOFEHNC LiuL, BEBIEBR OB L v ] (HIZR39)

O THE—BEHAOEANCE Ll &G ahs, SRk LEWER Lo (uniber-
windlichen praktischen Problem)” %, F3EW;N T A 2 O@H 23 H 255612, @A S
NTW B EHBIHE 2 PR 5 Z LTGRO SN, Twlk LEECSEE FoMENkE, —5F
ELRPDHH 0T/ L o TUE—HRTHITE 5] CHIR40)

(a) [Z s, —FEHBNTHA KL ZHHZETTLZ 81, pIzE, =Ly o=y
AT —=FMLD XD PR ZZER L TH, Mo 2@ L2 EH TS, SHE2FEY
BB CER T A2 LA X ) RS RMEPET L0 L) 03, BEMThb, ZDLkH) Rl
E YXOHTOLEZS GERELT) FIEAVICHIATORWL, ZOMIIE TR, ]
(CHI7R41)

(b) [HEE R — 2 T 2B DAL > TOMA - ERME» 2L 2 ML
EHEHoTYH, (ZOMER) &, EBENEEROGRRE Z2) 2 %\, Bz @3
LW, BEHO—HRIEZ ES L L v, 72, SHNHEMD 2\ IZMHHE ORI
WAIEPS S T TE%Rve XD EHWZRE#EN (eine zweckmifligere Handhabung) &, H

(10
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BTERWRIEDO=—AX (unabweisbaren Verkehrsbediirfnis) % #ill-or % Z L 1ETE v,
(H7R42)

(o) [HIE /I s Nz "W ONERH & HELBH (Inhalts-und Betriebsnormen)
EDXRBUINTA, FEELTERNI LD, FULMHBEOPRO Gelt) & LTilEA
VIR R | (CHIR43) [TIBE O XL, TVG 35 1 HIZB WA i3l s n T
Who TOXBENTWEREEELOBEZHEHT L2 L2, HRoEETHL, Thid,
BAGOHTIZ BT, FIH SN TR, HRIEE, SDRICHNERHE, FELBHELT L TF
SRR L OB A2 FA TV D, TVG 35 1R S 2 IS & 0 4 #f 4 2412
FEOWT, ETOHFICHL, BlHEHO EOBPME L SNB0%2 X5 L %255 OMEEA hE
Thb, 2O L, HHEDPHE-DOHIZOAIRIN TV L HEFITE, 22
V5%, £72, TOHGE, W RLIHEOWHKIBEDSD B0, TVG 35 1 HRM 34 21H
2 & 2R DA IS W THEE SN2 TR S 2w ZOLEYER, (H—J5he
DIHD XY PR SN OLEICD, FARICUTIEE 5, ik S, PRI Nk
RSN T 5@ %, 1 - K 0SS - FEGRDE Lo EoREs, Zody
BOMBRTHEMISEN SRS, ZLTH - NEREIEE ShTw i Zopfioso
HEAEA SN0V EBICHESINLRTNE RS LW A S TH S| (HR4d)

@ RO BT 2HMEFTE IS 2 A SN WEHMZS, BRI O%EIC, FELE
AFI%E (“tatsichlichen Unzutriglichkeiten”) % d7259 &9 &2 7% 5%\ ] [F71Hi#L
BDAYN=ToHb I, FEHHEPEEY LGB ESNT, EHE O Lok
BHEXHRTLHE, FCEETHL. HLWMHEHRTL I LX), BEHK % 7
TALEIIBWTYH, HEPRFIHICHIRINE 2D, REIEDOLNARE RS LW THS
Yo 72& %, BGB6I25: a lC X RN D - ThH, BAEDTTWMEARIZHIT 5 RRFEHEH D
LbNZhwE LT, HHFEICE, KERED, WoMEKIHE I TwsHIZ, BRGEE
LHREZOMNE, GEHT A2 LML) D ZOEEIMLEEIN TS, FEFEIE, HOH

29

) LM Z FRS 2561203, —REANCE D, B SOMREZHIL, BEICsio

TIZEA T 2 EH% 5> T b, oM, RO (£) ZFollicBwTd, FHLaE

(nichts anderes) 25U TidF %, TOWE, EUHEMD L VIFTFERPERSINTVWLRY T,
2o () T, Al 2 EaMiEd o N s 2 &3 v, ] (HI/R46)

Q [MERIHAICB T B HE—7BHAOEID) &, 29 Lawve, WEHNZ, BIZE-
TERDMEFE T E R WIHRR RN 2R E DRI EENLEA T A FITXD,
k> 2T L OBEENAE L2V &2k b (1 - iR O OFESNBRIRR DK

Wiz diiiig 2amsl) v BlA5IE (weil), IELILIETE 2w MRRWD, BEICE
SHRVEEICEL LWL D B L BN IO BEFES (Uberbietungswettbewerb) &
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%W PFEH (Friedenspflicht) DRI D 5\ IF R D R E M F kD RHFAL (eine be-
fiirchtete Vervielfachung von Arebeitskimpfen) 1%, BRI 2B L V) HETHEA ST
V5 ) OPEEE 2 IESAL LIS 2 T R TIEP L e vo | (CHIZRAT)

(a) [T > 2 7 2 O REDOFHIE EOFHA Y A%, SR LA » SR E L TR
HMENBDE) L3RR, ZoYE, SEFREOENMENMBELE 2555, £ )1E
B EREAGRIR RO 720 ORI EOEEEIE, MEE Skl CHIR4A8) [578)53kI1,
AEM R B OER, D F YK ORIKE X, Z ORI T 530S, ik R
EINTZTERIEST 5. WFhSE X, FEFRTEIL, ThAEE ISR N S0 E TR
THELT H72010, ISR L SNHRY T, FIf AR E W) FEAMIC X > TIRIES
o F I, FESHENED Z ORREBMYE (Funktionsbezogenheit) (ZH2WT, #1357
Bt 2 B & S 20D, G R AL 2 E & 5 R LT B DR RIS
L 25 @S HENEOR Z D 132 BRI, CoEFTHIESTRIER S 2v, b
(@5 Lo) GHEEER, -0 XD, T H R % R O BLUE & HE
g a2 LX), SEmROMIE ESLT 2 2 LIIGEYTIE 2. ] (HIR49)

[Zhig, BE (vorliegend), AWEIEL, (H—7@HAOKI) 12X, H2HAPERT
2D, FlEHEVICHENY )4 (EENHHE) 2BVIED S 2 M LW
DBOLONEID, HEHWIE, LLAELYZY, BN, S F—OBHRICEL
Z L OMFIDHRE I NS T LR F ZITHFRE LTW R (B - 19914 3 H20H BAG % 4
INEEH ) &9 hk, KB 2483w 2612, GG 9L 3HICI N RES AT
SEMMZEROBRE V) EALBUIET 2 &, BET 28 (FEBR S A7zt # iR
) BRI 7205 b FHRE V) HETHBT MR L (H—o@iHi s X -
T) FEMIHESNLZ N E) DL, SHIEAPETH VL)) CHIR50)

(b) [BUTOWKI > 27 bas, FEEAEL, £ L THREMITHEFT SN T2 BEIHHOH
PHZBWT, (HRD) WEASHEFRFCTE MR R, TORE, Hiab L7z 8 —57 @) 15 )5 H]
WL DBRESEZON L DI EF, KIFTHHTOL ZAWETIZ R V.| (FIIRED)

(e) (GF - (Ad)DHIRERIFIZIEARTH y FE3NTWD) [TVG 351, 45 1HIILVE
R - BATHCEH STwa (BUT) 1589725, JEREN D 2 L1225 &) IR O %M
BRITWEOIL, T, GG 9F3HICIHHMARE V)AL S —HLHLNT
»H59o] (HIR52)

aa) [(H—57@K ORI %8RI % 720 IR EEO R TS k7, GG 95 3H
WX B HIHHE & ) EAHERE R BRI AR Y AT A0SR ICRES 2 RfE, b
FR Gt LO) sl awIicisngGave GG 95 3HOMMEREIE, FK H iEK
DIzOITHE TR, 20 X 2 EIR H B G 22 058 O ORI R 2 5 BE ShTe

(12
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T\ LA, TOREFEIRIE, HOWSERICEAOITEIER (alle koalitionsspezifischen
Verhaltensweisen) (2K A TW 5, A HMNOBERD, FEOFEOHZAICLELAEINLED
T, ThdFE72GGC 95 3HDORHEIIEEND, L, x v /N—DJ78) - FEFEHEN
FL, »2oERTLEVSH, LD, BRI THLORE RO LML HWE
RTERZTIER S 2] (HIR53)

bb) @ [H@MEIC L Y K h -tz CE—5 @R 12Xk ), Prd s L1
i #) & i A TV 2 FEHEG OEHN 2B O HH~NDOIES LS MR WRE L, 2 DI
RSN TV BHE A SN~ ORI E H (die individuelle Koalitionsfreiheit) ~91&
HEEKRT b.] (CZHOHEAM - FIRA) [HFSEEEH I K O BAG 0@ EHRIZL 5 &,
GG 95 3HDO_EOHAMIE, — T AIZITE - BHENVHERMSZRET 572012, #
(B 21ED, Zhicsmz L, drWidHARZHET 2 HHZME A NICRELTH
D, M5 T, HRE S HTIE - REENEERAEOREICF ST H 2R T, Lo, MERE
WMELTZDOWEH S 22 bRELTWD (AL BRICIRED) . £ OREIR, FREICEAO
THREARETIIRY, ZLTE DD, FHFICROON-FEOHNEBRT LI L O
PEOHIALE T 2 # HIED ZA TV 5, 2Kk 5 28021, FEMGIaEHTHhhi
X% 57 \» (Beim Abschluss von Tarifvertrigen sollen die Gewerkschaften frei sein.)

Nk, fEE LX) hyEEMEIODIZrE, ASIETE, L THEHEEED
R EEEOTT, ECOSHDD, HEVIEEOREELOO IR E/OK VAL DA
LIRETE %o FEMEE, LEATRZHHEEAOFETH LB OHHEIRL IS T
5 UE, R Z A Of G I BE S R ve | (FITRE5) o [ (H—S7 @ik R 12X 28
Hin# offdix, G OIEARMENAE (Grundrechtsposition) Z&REL TV 5, iz
5, ZOffRE, PEBOFNGKOEREY - BTN 2 BN E T E05THL PR
HMoFRMERE) . GE—%BnHoERD X 28N EMIT 572012, TVG 341
H, 4% 1HZIVEH SN TS ZHRT 5 2 L3, HfoaH & v EREDORE
EEWRT 5o (H—o7@fo0lH) 12Xy, BMHIA T2 2T A2 L12XD,
BFEOHBHE W MEIC L) T TR SN TRZEREICBVT—I (A 13,
TR L HE D RIRAEIC L D TR L TR D DREDP—EARNENALE (die konkrete
Rechtsposition), 2% 0 ip# D@H A%, HOBET 2 57@HEG OFFEHEITHEIC L 5 TO A,
MEEDND LV Db TRES NS ] (HIRS6) [Z07z0, HRBFEFIZL > TR
WoNZBOBRD, FHOBEBEICBYTEESR, ZLTZORE (Efolg) 25, #%
A B ARENHF TIREAIS, PR TIEP % LB EHIIC (bei einem Firmentarifvertrg
gannz oder bei einem Flichentarifvertrag zumindest teilweise) 51 & FIF 5%, LA L, F7#LIC
ML SN TR ETOHRBHHICLE Y, HHORFE, B S OO B 1o H LR RE RS

31



32

WEERZTEE H51% (RAMWALET - 23 2 =7 1 BORFER)

43 (zentraler Bestandteil ihrer Koalitionsfreiheit) Tdh 5. Z O X 9 7 BIAEHEAT O % KT
BELTLIEE, BHOORBOVSE, ANl EBEE L) H DV EHRFTXEZ0BN
iy &ALk, Dtk (fir die Zukunft) 55 E €52, SO XD AERICE D,
HEARE SN L. T TIHAFISENT SN Tw 5 —J @i & KT, X RHITEaw
(nicht spezieller ) ZOFIBLENSHBRIND Z LITL D, HIFFEDOHEHKY; - %, Lo A
T ERFERMA~O@E (B23)) 25 foMSIhaWiEr»2, T LTIOI LT
D, FRSAEVARREDS, R ZEON X I Mtk H, A ONAEVOMFER ORI, A%
MARTFEL LCORBHBHE V) EARICLD, MBSNLE5THS.] CHIRET),

@ 2oL, EEMYOMIEZ, HEBR SN2 A ZZ D5 EHED X /N —DA
MmN 2RO AM2RET 5, FANZERKO BB, FfCEY, 2L TZ00D
EE T A2HEROR L OT— XA N—DF75 HIWTH 5 —E M S NFHEIC L D FIEh
7tk DR E FIRTE 2R 2 D WET 5. CHIRES)

co) [HEIWCEoTIE, B LHITHEL &L LREE SN TRAER (Rechtsgiiten) 2
L Fi Ak O F) 4§ Gemeinwohlbelangen | % R# 3 % 72912, GG 9 & 3HIZ X Y REE S I 7z
B O HHB RO SR { LT (ohne Gesetzesvobehalt) FREE SN TWAHIZH 0 0b 5T,
MRS ND, 722, BARNRFRTUZRERLZRET S22, L2 5 (von der Sa-
che her) 7R ENLHIBRD A, HFETGEHE (das Betitigungsrecht der Koalition) (25[441% Z
ENFEEINL I, THITHL, EPED TV ST (Rechtsordnung) % 58 U CHI# HH1 0
PBEBEHNL, F3HE—IC, VERICEEO T SN L, ERORRE—BI 2K, J7E5 M
DEED I IT—ATH5THY, HD5VIIRITTRLEEEITE, VEID o TEHFT
GBI O HHOR BN 2 TR OBE %2 3 7% 5 2. (I7R59) o

[LAL, Zos, &EERES NGO BHORBRIE, & LHED
PRAEJ N NS X 2 B BB O#REYE (Funktionsfihigkeit) OMEFFD, &5, [H=H
DIERMEORFE] ZHFGT 50, ThEHEFEELOFHICOE, MOKEAHELZ BT
XD, EMEINBHEICA, GG IFEIHE—HTAIEPERINZITNEI LR L%
Vol CHIZR60)

dd) CHURIEA61~74& IEF IR VTG - HIROZLERT) [THFBE 2 PEkRT 5 Z &1
X DTN R CERINEHANORER, (o) DRE) TIRRZ2ILEEIZ T IR 41k
Sz (HI7R61)

© [HEIHF OfFHE OLEMEL, H—BHAOE) & 51X, GG 95 3HHI#EH T
»29 (BBl LD )% R HEEE (richtungweisenden Mafistab rechtlicher Normierung) 27,
ML SNBLVn) ZETIE, MlloTonv, 62T, ML WS &L LD
LN HEREDS, DB AMIE L TG EHVICH IRV, B2 5 8, GG 9

(14
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FI3TUTLZEMHII L V) AR S b FEARONE, fiti, T L TRTZHRFOT
5 &) ZOMMHEOFELHE R BEHE V) /BN LETREL, FIER LRV,
B EAE L2V T D "G AR L E3%d 5 FF  (sinnvollen Ordnungs des Arbeitsle-
bens)” D HEEZEX, AL LOHMOHIREZHTOE ZAHIEMLTE 5 (B %2 FE
Y —WICHEAE R R 5 %) LI ENICHID > TED ONIHFE HATIE VRV,
MR DORRIFERREIE, BEICK VRS SZHR D X 2N —H§E 26 U T (entsprechend
der von Verfassungs wegen vorgebenen mitgliedschaftlichen Struktur der Koalition), TVG 3 5% 1
H, 4451 HIZX)EENZHHOREEICRE SN S, ] CHIR62)

(a) [GG 9& 3L W IRESIN TV A IHFEEBIR, ERWILEICI - TE, filthoshT
I OENEZE M (der Raum des Arbeitslebens) %, R L D, 4 I HEIYIC
BT 50 RN R7ZZDOHNZBERL TS, HREHEAZEICIZINSOHNZ B
KT 2%%E12, GCOREELLRT, MKRIZAHTRZITE RS R ] (HIR63) [TVG
W&o, ViEEE, SRR, B LRE I TVW R HREZ BT 5B
FOBBIFHOEAEZIED L7z, Wf 4RI, RWEGE V) EELOTRIZEL, H
LDORXYN=DDI %L HABORICE L, Wik RaLE0 L9 L350,
ZLTRBEICAET 202 D L. CHIR64) [Z 0¥, TVGIE, kDB RR)R
ERAEL TV D, OO, R, (—HEGRFEHRE Lo EHEICE T 2
TVG 35 2HR 35&L138%0), FFEHICBITLNE, fitfh, T L TR TBHEZH—57
A IS 55 L V) BIRT, Y AT 205 HEDHFICELERD, HDHW
BZDXH%TLE, Fido TEDLERNLRELRE (Vorgabe) 22 HEATIEV WV, L
Teio T, BATENRZ O LX) RIE#Hi 20725 T, FEEMREINTW LR OHH 2 EE
FTHBEEZIEVIL ) 201%, RRROFETH S, CHIR6S) [T ofetkagix, TVG
3H&E1H, 45 1HICIVBHLFEL V) X U N—ITRE SN FEHIEHRICIR ST
Vb, TOMRDT, fE, TRCE ) EDN-EBHEZBIETLI R 61X, —HHWHH
FEFRE—H S OMMIEREZ EXLEN D, HO5D X N—DZFHRM)T (die Ordnung
der Vertragsbeziehungen seiner Mitglieder) % it 2 7= 57 ) 4215 D % 3D 5 B (eine “sinnvolle
Ordnung des Arebeitslebens”) (222> T, HHELNTOIMERRE H—1IZHHIT 25 L w9
F ORFHERe (F - 2@l 2 55) 13, TVGIZX D EMICHITNZED bh
Twzwy (H7:66)

(b) [FELNO GE—S7infoJE ) &, AL, SEHE/RONE, fikZs L TRT
EREOT B OEBHEH PR T A5 Z L 2O T 5 00 X ) HEED v (HIIR6T)
[BHELHITIL, ERCXDLARNCH O LOBE MR Esns 2 &k, £
FTH-ICHMOAmA, BHZERMEE LTHRIhTnb 2L, £ LT 2B OB

15
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FEMPLTELI L GBPFETNV) &, FTEHIL TS, GG 95 3HIE,
B D@ B FKEZ, O FmBLEDOHRNT, ABODEFNAZMAMABLZFETTL IV
2, SO X YN—095ff) - REFEREEAME RIS LD, AFEMNCHEIT2 2L 2EETw
bo DL, WM EZD-DICEREEZ5]{ Z L1, (Dieses Zuriicktreten des Sta-
ates zugunsten der Tarifparteien) FLHERY 22 BIARE DS, M 25H 5 BG O FI5E R 3 [H o F) 5 (2 A
JE LTV b 2%, AENTEWEROIEZEIZO W T (dem fiir die Gestaltung nicht éffentlich-
rechtlicher Beziehungen), FAMHGEOEIE L OFIR, L7225 THEARMWIZ, A2 REME
BEIROIZOIEFEDIET AN E, REMEZLLT, IhA-THEYZLTE
DERAKHTEDLWHIENDS, TOEFBEAT L (JF - L FHE MO HH 28 E
MR OB AR, ZOWA, EHIZTVGoOHIZ, GG 94 3HIZX DR S /-9
ANE O H LR (autonome Ordnung des Arbeitslebens) % FEBL3 % 72012, G IZH# &
W) FEEZBOE.] (HR68) 2oz &, ML oBFicBnTdA$ 5, GG
9L 3T X Y REE S - FIRE T (Koalitionspluralismus) (21, IS 2S5 IR IS
Ao T0BIENEENL, ZOBFIIT7, HFEICK DB S W CORZEHNANETR
DFeN  (kollektiven Privatautonomie) TR E N5, L72A3- T, BEmHNIE, &ELDS
PLOMBESINZ L TRES N T2 H#HE TR (Koalitionsplurarlismus) DYl Td %
(HI7R69) [HEEFHHITHETHEAIN Tz “FEETEDOERD % F)F sinnvollen
Ordnung des Arbeitslebens” 1%, #H# T AT L2 OHBDO—DOTIEHHH, LiL, FELOD
BT R 2 R 20 U155 & 9 &k B0 b 2 JE#ETIE v, GG 94 3HIZBW
T, BELEWREET W0 B, ERWEISmN W 2 A0 5784056 o 22 0 % i
FERRICE D, "BEMICEBITE" L) AMFIERICHLHNZEL, ZORY TOA,
s L, F7EEROBERD 2P ICF 53 5. HKED, FFEEFOERD 587 O EE
FoOWfEE LD LD L TEBT A2, BHHIE DL O TR I S,
Z LT, EESE A B 2 3 L T ve | CHIZRT0) .

@ (m#¥DH V7 Ve (die Kartellfunktion - I[HRDIEHINE Z) IZ2WT) [EHITF
7z, BRI oA VT vERE (die Kartellfunktion) & U7 SR MO D ez X 2 Hidil
(regelmifigen Ordnung) 2%, HI#EBEF ORI, HARN 2 F3 O F7 @I L TH—1
RIBHIDSRAL T 5 2 & A BRBEMICHEEL TH 2 EPMEINTVARD T, GG 953
TEMEIN TV 2o, T2 THoE0MELE 2o TWAHEHOEBIHIZO ZH
flE S Nz FEBEBRONE, fiifiZ L TR T 2E 200 27500 —t (Wbwb
AV T VEERE) &, EREAK, BUTTVGIC X 2B 288 (Festlegung) 1ZHD W Tlidw
e TOXH K (BT V) BEEERLENEE, TSRS, GG 94 3HOH
AR, SIE, BARNR V. L9 B AN T VxR, BIZTVC 44518 (RHER -

(16)
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AR GIH) % 5l U 4 o i) O3 vk o S8 % O 2 D RARTT B Sk o @A B L C
DAY %0 ] CHIRTL)

@ (H—Jrfiin# A ORmR L T2 681 - ETREREZE) 3, [HfoBam&mzEL
BELEFRICAEICT 7 SNAEHFEOEREZERL 2w (g, hal L7-k#Er SR
T, A2 L TR ZERO HH~NOREZIESILT %) FES — 1 2 W8
V) RFHNIE, MHFHETOARBOT LN, L CHELBHEWIGER SN, ¥
FlZEoTE, EUHED HRICHEE L — 0N 2 5@ & ORI 205 (Effizienzge-
winne tarifvertragliche installierter alloemeiner Arbeitsbedingungen)” 1, FIEZEARMEDHIBR % 12
& A ETIATT S g R v ] CHIZRT2)

@ THT, HHEGERELZHERET 2720178 EGREDRX Y N—~DZ D L) T
PETHDET DI BB, BHRTELv. BHBEBEREZ ZDFELIHROTL L
% LIS, BEUGROEEIIE, FEHA S AT A0, TOoEEE b ERMRIAI v
FlEGWIZH SN BRY TIX, B—5 @RS, T E RS T4y (Tari-
feinheit ist keine Funktionsbedingung der Tarifautonomie.) = &% k3L & 259", (h
&) RS PREESEIRN T O (LS F B3 % %) k verfassungsunmittelbaren Konflikt) % 3 <
ZRARITHDERI DAFLZ BT 2 Lid, EFENISEER SRR v, T2, B0
JFANC X 0, & 21 2 VRS 5 2 & 2RO T 2 1 O BT B K OB RREFEE & v 9
HRTOBHFEOKIZEHLTY, WRTE 2WwbiF TR ] (HIRT3)

® Ghiam) [HTOEZ A, FELNTOHMABFOBEEAIZ X b AR FRES AT
L RIOHEAMDFIZE (Gemeinwohlbelange) 2 RET LI LIZOWVWT D, FFE ORI %
Vol CHIZR74)

ee) (BetrVG874 1 L OBR - MM E FREL R L OBR) [H— 5@+ o AT
BT 2HIOFTHEEWITI SN TW S Betr VG875 1 IHEH L & oxtltid, #Hikkrsh
e # A A ZZTBMA TR LT\ 2 2 0% #E OO AHA~D T 2 R 217 5 12
i, B L <RV, BetrVG874 1 HO HH I, HAAKOMREEZHYE L TEBY, ZL
TZOWE, W& XSGR (Tarifvertrag und Betriebsvereinbarung) & D5 B4R (das
Rangverhiltnis) ZHi#g& LT, ZhUIx L, CGE—3@H&0EHD 13, Zhrd i<
EdDLFIEHRL, TOLRUBEEZFEL BRI AZEICLY, —HERNTOR
MIEB 2 RELTWDH, TOREPSIE, HHE % REL TV 5 H B 5T
PRI A 2 LI, FIEM LRV, €Dk, BetrVG874 1 HO BH X DO EIKRTORFK |k
OB TIE, TVG 35 2HOERTORELBH S 2 I FESHARBLE L L IE LIZHE
LEND, ZOHEIE, FUZHBERCELEUHENSELEERTS (bWwD [Ttk
£ (Tarifkonkurrenz) |) Fif 4 Kk % Z i F BE O [FREH 25HEBR ST b0 286G (1
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A GF - BRI TIZ R, HEMROZDICLEE S, RSN BHICHE SR
TWSBEE, 728z, WEN, SHEHEFELG L TwHEHEGD A v N—Th i
b, ML TRETLEE SN HHA ORI T, PEkR S -k o fRiEDs
Ll L bR ES NS (FIRT5)

(5) - (FEHEFOGIHRHDMRR - FIrfiamiBs) [YOTFRICKL, 505525, (57
i) BT A5 ER & ARt 2o LIV AR E L LIREBATO#EM A, (XY)
25 HE O @ AN O N K oS HFHICE SV TE, HFBR SR vy, JTh—,
TVeD (BB HEMERL I LICEY, BATOWMMFERICIASI RS Z 2%
5L LT, BATOHRE 220 M2 winfsaid, XITBWTIELZWTHA .
FHH oM (7)) 2R EOTIH (Inbezugnahme) &, WM EDHRBEA ORE, 4
SEDFEHNC X DR SN2 BN RV E VI FHRE L b %) RO & v R RIS
o hv, LA, FEHEHEORNEN OB EPMEE ENd, Ld>T, =20
SRS E R IC X O GBI BERICHIFICER SN T RS20, Hifdivw) T elilidh
57\ (BAG 29. August 2007-4AZR 767/06-Rn. 20, BAGE 124, 34, unter Aufgabevon BAG 23.
Mirz 2005-4AZR 203/04-BAGE 114, 186)". & 2 57@% A, (5718) B E L OB T
HENDL R BBV HBHEKOM G L SNDILETH> TOL—D LMY I L5
1, TVG 45 31HIZ X 2k Lo FIPEER] (Gaidil e L), 78 o
XD, A - BT MRIRE LCTH D (CHIZRT6)

(=) fEst

(—) AHEOMENIL, FELLTUTOEICHIFZHIENTE S, H—12, HRIBS
DRFIREIRSY, BN, B OHWE 2T, Kl & 5B ES (1~V)
X0k B, 7272, [(A) FHEOME|T, T TIEBRAELIIE, E-Malo% )Y 02K Eo
Wh % im Lzt oI, HMEHHROMGEEORIICERLTWIN, &5 CICHFAEM
DVEBGIE, FROERT —< OB T, HRlEmrcU2) ER2EET 2, Lz
755 C, BAGOHBIFEH X b THRETRENEFEENTVD [Hiw) [ ~Tx Pl
CERET D, 7272 TH CHIR9) &, Mmoo 21, BNz REHORE
T, HRAROBEHZR U TRV RV, LD, RHPH, ok EEPOEH TN
EHROBEDPEBENTUL01E, T#5 (HIR12~77 - EH5HELRERT) ThH b,

(Z) 22T, HXTHGORIICE > THROG S 2 MET %,
(D2 OWLMEE, € OHRI2T, REFROEFAMICE L, O & GHH8S OB K
HE 2D TO L)ALz, 2% 0, [20064F12H31H £ TIZZ A U= Z@EA ST
% BAT I, 20054E10H 1 HICHIAT S M7z TVeD A%, Y TH: U722 88iH# (Tarifpluralitit) T

(18)
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TORRIMFITH D & LTHIR IS NG v, & ZhUE, REPDS, BAG DL DRI
2O CHHBNIEST L HBEE 2 WMHEICERT 25D TH Lo i1 TTTITHILzF L#E
Bk (Tarifpluralitit) FH5 T % BAG & 4 /MNEEHIPe (19914 3 H20H - 4 AZR 455/90)
B, [EHHOFFED, ZO08 % 55T L 0 &k SN0 @ #ER Ficdh - T,
IHSHFIERE MRS, T gr@HECEL T, 2olRZei, Thoo
OMFIDO—T 72T @A I NEEE (PELTW5S,)] 25, ZoE, #H4E (Tarifkonkur-
renz) LM UL, [—HERN—-FEHHHOEA] 2SEHShp7L LS, ZomBLidse
CELZMEMTH D, 31T, HIPILETH L, £LC, IR, ToEBIOTE, K&
AT THOEBRER 2 HFFl L7ze 2, 12, BEEMNOTENERE W2 2HE CHxR
13~16), HIZ, —HERBNTHIIAE LA, TFEENOHHOEHGHEICET 5IH
KDOBAGOFEIL AR L7285 (HI/R17~19), =12, [HROBAG O Z B R 0 #
B 2 BB OHHIM 2 WU 2 #4r L7280 (HI7R20), SBHIS, ARYpRo [F30] &
WD, bolbRWHBIEEMMIUR SRS CHR21~75), £ L THIIZ, HIRI12
O [HEAGHRE T, Ta2fam T S i 72578k & M5 @248 051 A 431 (Be-
zugnahmeklausel) % <2 BRUZEI T 2 8565 CHIIR76~T77) TH b, Th o OHIRGHH %
oS5 (72721, BZOHR20E8% (&, BAG O IH KR o 8 3589 BT 12 S0 19 72 SCiks T
WL bV I REEI DT, TOMFOGIIEIEHET D).

(2)%7, BE—0OFA FIR13~16) &, FFWz 2B (im streitgegenstindlichen Zeitraum)
20054E10H15H ~M A31H) BT, BEIBMAE L2 L OFREREZITV, £ L THEHG]
HAPZATC D S BB OENE KL H SO TT-> T b, ZE, FA Vo
PG (Geltungsbereich des Tarifvertrages) H1, i, AW, 5¥FWEZ 2L TH5
L EBEMG LT HWHKBA (Tarifkonkurrenz) &1, RIFHREIRLL L%, BERT2D
DThr. 2F ), HHETHZ Y IEH—TH, MHHNYHEETH2HWHAED, verdi
& ZE NWHIFADE N D) 236, bI3rly HHETIEH 555, FEMBy, %Hrn, 5%
B [FH—] Tho/Zl, 2F0, KUEIEEIHAHERTH S L OEWFHEZ T L7z, X
BZOOWKBEHTICH L5ME LW L2 L 2 BKRT 5, 7272, ZofHBow T, FHU
WA 0 55 B 2 5w Tl O _EERMA O HIE D & 38 2 BRI BRI & ShizFHEH e
i, B, §CRTEME W) BENMIETH S Z (Marburger Bund) 2588 2% B9
HETHDL I LIIDOWT, BN RFHZ T TdwZzewv, Lad, HRIGE, [HHAFED
TR A K Y2 D EETE DA M (potentielle Moglichkeit) (&, FHEWN T Z #iiks L 72
TRUCHTE ST 295 HE I L TnBE I LT, 15 Thb.] &, FHHEMAD [HE] X
D HMARMN L FEOBERZ WML T\ b,

(3B (HIR17~19) 2T 5. ZOHIME, —FEL TEHEMNAE L %A,
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WA 722 A A5 EH SN A 022 E W2 L7 BAGOIHR 0@ K 2 B L2 0T
bbo ZOMBMOBEENZ, [—FEHN @K OBFANS XY —F7@ 14 0 AH%#EH S
N5HXETH5 (nach dem Grundsatz der Tarifeinheit in einem Betrieb nur ein Tarifvertrag An-
wendung fineden sollen.) o L7255 T, A 4 bk 4 M I CEEME I N6 TH
SURIHAE— —BIIENIC X 2 ETHN, MEWERIEICXI 2METH— HE
YilZ, Z2lng - MR, TLTAMICD o & HHEL, L7ado T, FELORKRERLE
P, ZLTZOHRTHTLTL2%BHELZD > L HFZE LTI, Mok 2 PEkR
T 5o [H—%@H 0K (der Grundsatz der Tarifeinheit) (%, FHEHITBWTIE, 2
DHEG I EE BRI, 7RO RETPEA SN ERETHLILER
KT %.] CHIRLY) &4 FTOBAGHROmE %X £ T HRINIIIIHT S, ThE, 2T,
HRIZZ B, BA/NEED, E—En 2 s s hsmitz, O [H—57@Hh
DFEANZ, FEEHAEONIZTIE, BARMEIhThv (=EEXIEK (eine Regelungsliicke))
b OOFEMMEENE - BEMHEAMEE W) RAEIIA S, @OFIERR, —RIEICELET2Ev)
DRI, FERIGF IR O BMEIE, XD RE WGz, HS X D)k
| (das stirkere Recht) % i3 2 Z &3 HE, %  OWKOWAFBAIZ, H—J7@HK
THBETE 20 b N\, EMNRHEEBAFE (rechtliche und tatsichliche Unzutriglich-
keiten) % & 7253, @I OFES I — 1 2 BE AL (der betriebseinheitliche Vorrang)
&, EMICHAZ, 2L CTHRENICETURLMRZWTRRICESES, O ONERH (In-
haltsnormen = B4 - J7EIRE [ - K - R ZMESE) & GBI - SRR BLEE I
%% (Betriebs-betriebsverfassungsnormen = 57 EH R L & T 2 HE) ORIV TEFk
5& (Abgrenzung) OWEEADS, H—F7@i# I X 0 mHEWTRE, O©FHIHAEEEIE, —&HHIC
R ST B 5785 O# L OREE bt 2205, FRMK OENMESEE - BN AN L
W) FIEIZBWTHSZ T XE (hinnehmen), & L TOWH# EOREL %o 7o — Ml #1240
WENTWZ2HEHE I, MOFHIE~NMAT L2 LI2XD, Tk Loz R b,
ZOZEE, MR SN TV LMHEN VD56, HERZB SO LN TEMED PR S
N, TOR) THMITIH SN T RWHEHEICD, ZOMHIEN S b FESTRR R
(BetrVG) 874 1 % (Einleitungsatz) & 57 5 7%\, O HE & W) AL, J718)
Wik ¥ A2 7 5 ORI (der Kernbereich des Tarifvertrgassystems) @ & (nur) % PR3
b0 HHMFIEIERRT 5 13, BOMEBORE LIRS R, BRIy
HERE, R R, T0o0ERE L, €L TRLIRETGEPTRTHA ).
VT OH/REMEFTSE, BAGOIHRD REDOEE TH 5057012, T HHBIRIICHIEE
L 7z E—57 @i f O IR ORI FICT § 2 £ MW 2 KGn & %> T b,
(A)EMES (FR21~75) &, T TN L HIZ, HROIEL2EREFOETTH
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bo ZOERGE, BEE 3T A ML Tw 5 HIR21E 5 K WMa) HIIR22~23, b) CHIIR
24~27, o) HIR28~36, d) HI/R37T~51, €L Te) 52~750D 5 DL H S S T
%o LT, THEOBERHIM OGS 2 0M T %o

OfR21E, [ASEEE, TVG 34 13HHICX ), HHAEFHHICHR I T 24EA, 1
— SR OBFHNC XY, FERRICHEFNC R 5 & ) ICHEN 2R A L LzIBROH)
BlZWiEd 5.] &, BAGOIHHROWHELZES Lz, 618, [FHEAKRONE, #Hifkz
LT T 2B 2 5 @18 odBix, —FELNO (o) BAEEIC L )RS
N7 ZOIMEDFWBERITIE, TVG 35 1H, W45 1EHICXD, BEADY - WATIHICET
ENDo] THREEIC KL ) EE STV S ME % 05 @ERFRICE S 2k o dix, (B
KIOWEILD) b od, 7@, —r@Hh2EHIns eIk PRs %
Vo | TH—9@HAORAIZECZ V] &L, L2d [H5HA0HRIE GG 95 3H
WCEAHFEOBEBE V) EARMEE S~ L] &K ERR LAMEEENORME %
BB L 720

@ (B & 5B © a) #B5) [HHLFERPZDX =13, REZZAN
HIBICE D) GG 9K 3HOHL DEAMERTML THRAL, £ L TREDTE - &R0
ZUED L TRz EHRBHBOHEEOBELO—RTD L HAMIKE 2 MR L 2055, [#
Bk, ks A 7 2 ot % & { (Tarifpluralitit ist im System des Tarifvertragag-
esetzes angelegt.) | (HI7R23) & BAG O IHR D7l Blofsif 2 fiam-o1r 720 €L T, BT
BAG D IHR#EAMKI L T 72— @ik A OB FE o B g 2 L, SR O£,
GG 9 & 3HOMKHER G, S W T, 77Einkd (TVG) EFETL2HOTEIRVEEZ D
SRER L 720

@ (R EHE S NZENH R L EMEENE - b) #0) Fmix, 3, AR Eo
ERBEN DI, & DA DL R ZPERT 2 MR LB U 2A 5 (CHIR24),
[0 HED SN TwARWL, BHELDRD LN TR W@ O JEH] (der
Grundsatz der Tarifeinheit) (%, (LML K OEHPHALEOFEI & v EAEIEA (auf
iibergeordnete Prinzipien der Rechtssicherheit und Rechtsklarheit) BXIFiATeZ 21X TE L] [Z
NOEEHIE, BIVRHLH5VIFAERT 2 ENBEOHREEM (leitende Gedanken) Tl
HHH, LrL, BMmIYBLE (die positive Regelung) TlxZR\ o] [L72h3o T, THHEEM
&, BOHLE R EENIZER S T EIETE LRV (FIIR25) LRI, S DR S
72 FEEERLE DERR 2 B IR S Bl (B 2 25n OPER T %) 2 &HE L7z,

@ (D RIK (Gesetzsliicke) & #H H % (Richterrecht)) @ ¢ ) #4°) [TVG 3 41 I,
A5 1HIZKY, FHEHLFEZAPEERRE SN, AL Tw 2150725, SEEHHOLEIZ,
PR e 2 &k, H—Iriinf BHENC X 2 B EIC L 2 & W) HEkETlE, Wi
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L, FHENICIE, SHICEL, BERLSDLELTEHELR N TEL2b D LidR%
% (planwidrige) REKIZAE L TRV ] (FI/R28) o Z O#EBAE, J7@ i+ il e ke s, 7
FBEPERIS, F7EMEA—I7H (Einheitsgewerkschaft) & % 72 D I\ZHEIHF O
Bl % L2 o 7272 DI U2 O RIRER %2, FHES MO ETLI LX), FXY
WO HRE—F@HFA LB S TRz W) W2 L7280 CTh 5. HIRIZ, EE
DOEMIZ, TVG 3413, M451H2, HEBHEZHAREL o0 w)Did, TVG
DHEREN S W TH#HETE 2L, [TVG 35 2HIE, VikFEIH A kA 225 D5
Bi#l (Indvidualnormen - WEBLHE) #%, —FESHNTHFIEME SOk (2 &) [HE
I DR B T &3 ) e VWHESBIHE (Betriebsnormen) K VSRS HIRRIEBLHE (be-
triebsverfassungsrechtliche Normen) @#HIZBI LT | [R5 &5 HEYkt— 1B o
Mg CH/R34) %, L, BEWGNOB 2Rt E LTk2ZL, 512, HIR361E, 0
BOE R 2 ERE TH S BGB OMMBIED, BN ETFELTWEET %,

G (FEBBIEIEK (eine gesetziibersteigengte Rechtsfortbildung®) @ FEFRIZDOWT ¢

d) #B5) e FIR37TIE, [H—F7@ 14 O EHI & v ) ERBNEIEK & i L TEER %
RS 52 1, TEARWV.] EEHENCTABOMREZ 3o W, aa) TIE, BHEBIYE
EGR—BABEE M THRE D VIREWMEVPEMINTBY, £LTINEZIFT, bb)
T, BHHEDVIREZMPHR I N TV D, Figaa) T, HuRIE, SHEBPZIEEA
HROBREAKREZBEITL TV, L L, NEBBWEEEIE, BEBEORTEESH
FHAEOFH CTHEE S N2 ETE AL, EERFOLEEIIB VT, EHBEO N EeE
EWHDBLEFSNLLEL, FEIAZETHLILERIIRET S, TUE, EE (Verfas-
sung), & 0 DUIFIERMED 5\ IZ AL S BIER & TIE % LIS 07D < A% (den Grundrechten
oder einem unabweisbaren Bediirfnis des Rechtsverkehres) 7> 5B 5 22127 %o W3CH: (das ge-
schriebene Gesetz) 25, EMHEZRRT L LV IREREL, DRIz hvwin) 2
EFHLPIIINAER SR, RN, & Db, FEFTREORMER, EERNETE
B & FEARMICERILD T v ] (HIR38) &, Bz [HATHE (RMEOBEE, 5EHG
)] OEBEOKREA CTldZ% <, [ty &) bIFEAED L I ENEEERO L
%% (den Grundrechten oder einem unabweisbaren Bediirfnis des Rechtsverkers) &\, & AT
TiE, AR EIBICB T 2 FEAME I & BRI & v Blria o, BUE IS
WEEEDHREINILIRETH L LT L, ZORGWRTIRD LT, HURIZE 512, bb) T,
BAG D IHK D Ry [ H—J7@n# ORI 2 3RAEGR Gk L7z HSC T o8 =865 - 41
R17~19) B —Gmxk > Tw <,

9, B0, EMREEN - Ao LR E WO RIS L, EEBH oSS

2, TV b=y AF— Y MLERLR EOGBREORNE, FHELNOIFEHEMESE L A

@2
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WIRELE 2 & 72 59250, H—2@iA oIS EGE Ihb v, YOFRIZOE, Gk
STV awv.] (CHR4D) &, £, BB OEFTOFEITATRER2 S, GHW
TR P 2 B BRI e WL — 5B A O R 2 B A L § 5 FIRISOWT, MO
OB EPRT 5L ETIEITELR Y (HIR42 - iR TE RV = — X (unabweis-
baren Verkehrsbediirfnis)™), =12, WhW 3, WAEHM & FHELBHE - FEBAREHTEO
KB R EELE A &, B—57 i 5 &2 fdo 0 5 EiRIC, TVG 342 1 HRM 2 HIZ X 216~
B4 M IICE LT, £@ToRMBHEO EOFBIEL SN TWE 21, MIETTRETH 5
L, COBEDBMAIIHPIC L DRI R I NG, FUIS, H—57@H0 0 oI
E0, BRWAAIC XY BT 25EENOLER - FEMAFGE (B - F7EE 2R3 5B,
FEEPEDFRIIBEL T2 0 OMREZFHENEEL 2G5 RY, TNDEINIED
LENDHY) ZMEETE S LOFRICEHL X, BB MZHRHALTH, I
BRI SN L D] 2 REIED I/ LWL, KAFRED, MORMBRIRET 2 0%,
BEAMOBICEERE S5 2153, HRNICEDL D I ERHmOT 5. BRI, BEEmK
TTDEIHET DL, FHELGNTHNWRTIMIFTE LAY, FEIHIET 2R E
35 L) IR (Mo BB B S (Uberbietungswettbewerb), “FHIFEH; (Freiedenspflicht)
DOFERETEN, TSRO RFALDOMEAIL (eine befriichtete Vervielfachung von Arbeitskimpfen) %)
&, BB RTER L V) FET, HEN TV RHHIOPEREZ IEMEL 2w L CHR
A7 TS ETFEOE, TRDER ICHERET R E MY BB RS 572010, — &Iy
PEEINBWY T, MEEHRE V) EREICL > TRESIND | [FlFEED Z DOFRREH

41

DT, BRI B 2 & S v, S AR E X )

CHI7R48) &, BEBHOMER, 20z X 2B 0PBoOBETIER L, S5
HOMEICH RITEECEL, 2L C, [H—3@HAol0] 12X 5T, HEEWHA L
ZREEREVIEDLZLEYZDONE ) LD, M—0BBINGRICIE 252340
RIDVHAESINBLZ 2R E LTV R W EDNBAGOHIH E SNTWnEI) Tild kL,
GG 95 3HOMMRED R O T, HRZRENLRBS SFHE V) HIETHEMT S
C LA, HEBR S Nz OFRERIAS S, FHEMICHRINL DD 00E ) 205, KK
& LT (weiterhin) WIFEICZ D T e\ ] (HIIR50) & HIRiHEO AR S, @HLIZHEE%
BB, T LT, HRNIEMSNHBIZERIZ, ENTEMERE (Gesetzesimmnantente
Rechtsfortbildung) @5 T, XD OHFT, bork dbEWVH D (HIRG2~T5) THhb, W
TG RO RER O FE @ LML 2 K 3 5. 9H30E, B (HR52) T,
[TVG 34 13, 44 1HIZX5EHEN - MATIISE ST 5108 2 B — 57 @ 1540 5
HNC X D HEBR SN RERE R 200 LNBRVEERRAM L TW BT, 20 X9 2P,
GG IKRBHICLIZHMOAME V) HEAME —H LAV DOE VI L) ] EfwmIT
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%0 VT, aa) 2*Hee) OHIHFITHIZY, Ihxitind 5o

aa) [ Hi—S7 @ O JFHI % GO0 5 72 D ICARIEED R - TR7Z2GG 95 3HIZL S
FiME & ) RO REFZ "R EIB Y AT A OIS (der Kernbereich des Tar-
ifvertragassystems) " (ZBRE T % WX, 3Ll LTl EG0wICHE e v [(£
D) PREFIRIE, HOW5HFEICEA OITERERE (alle koaltionsspezifischen Verhatensweisen)
WCHATYS, HFFHOBRD, FEDOFEVHWONL ZEIZEAENLEY T, Th
bEomENnso] (HIRG3) &, Hite O REEFIR Z MRS ITENCBE S g, RF#ICE
BINLRELT D, L72A-T, FRGETHRWICHE SN AITEIREARE, JRAD [T
OO ORELERT] ITHESND L) BEZOL DA LW L% BAG OHHIF
X, EELAbDEFZ I ).

bb) ¥, THEZITEHIIE ). (1) [FFEMAEI X 0 #IEH 8 %2 B — 57 @) 158 o )i
HNC XY, HEBRT 5 2 LIdmf A TV 295G OEMN 2B O HHE (die kollektive
Koalitionsfreiheit) ~DIEL L ENF L WREEL, ZOBHPHITHE SN TV LHAE X ¥ N—
~OMANW 7 FA Bl (die individuelle Koalitionsfreiheit) ~DR%E % KT %, CH B54)
ETHEREMAD ZEOREAM (das Doppelgrundsrecht) & L C OIS HEIR R | 2 BB L
720 T, EHICUTO X ) IR T 2479 o [HEIRFBEECH I S O'BAG @ 5 4]
WCkBE, GG I9F3HDOZHEDKLEAME, —F Tl AIZHE) - BHEWTHEEMNZ RES
572012, #tt (eine Vereinigung) Z1ED, THIZZME L, »2VIEHAZEET 5 H
A2 NICREELTEB Y, <, Hi#E (die Koalition) H & 23571 - #F WS OMR
HEIZHELGT LMY T, 2OV, HMBIERKELTZOHH I ZOMREL TWE.] [Z0ff
X, M (Koalition) ZHIA DITEIEMETORS (& - M HEWE) ] [7WMAI1L, &
SEARN] R 70 FAS WA O F-B T & 5 80 IR0 R IRF IS 2 5300 Bl 72 b 49 DR I BRE S 7z
Vo] CHIZRGS) o [HL— D57 i #9 RIS X 2 8K O I, F7EHLE O AW E %
BELTVWD, Mk s, o, PEOFENMOERD - MmiTH%h7 (die Unmit-
telbare und zwingende Wirkung des weniger speziellen Tarifvertrages) %X & 325056 Th %,
RSB BN XD, @SR Tw L 2R3 52 & (13) —Hhig—Ti4 o
5, BOFET 25 MG OREHEITHEIC L > THETT, BEZELND LW n72ET, 2
FEEIND.] CHIRS6). [ZD720, HFYUFZICE o THWILS N7 O MR (ein von
den Tarifvertragsparteien erstriittenes Verhandlungsergebnis) 75, F7#lOBIEICBWTEHE S 1,
ZLTZ oMk (Edolg) 2%, A 6 A&3EMIH# (Firmentarifvertrag) TIEX5E 4, “FifilHh
#) (Flichentarifvertrag) Tlx, 4% < & dERIIIC (bei einem Firmentarifvertrag ganz oder bei
einem Flichentarifvertrag zumidesten teilweise) 51 & T 5N %] [ L D 551 T4\ (nicht
spezieller ) WHAIBLEDHRESND Z LIZL D, HIHREDOFREY; - £, Lh AT &R
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M~ (der Zugang) 2O M SN D RENE (X VN —Z MO FZERM 2 SR T
LIZENWLL BAHREERTS) ] 2555 ([FIHE BB T 5] OFFEMIC X
SRR 2 f89) &, fi4 OFFHEATRE O EIRT %2 b 72 5§ 1Hk D BAG Ol o
IR %, HORIZHRET 5, €L T, GG 9535, [HMAEMADEONRME] 2k
B9 % &9 BAGOHBIZTEBIZ X 0 A3, [H—J7@HA0 k] 12X 2 [N
DIFHEE, HBRS N EHALZZOTHMA Y NN—DB AN ZFHKO AR ERET 5. ]
CHI7R58) & AEFwDT 5o

51T, HRIE, co) & dd) IZEWT, JEARMHEZHIBRS 23556 OB O LR % 5
T 5, cc) TIiE, BMAMWLEZHEZERL, dd) TiX, TOFHE ) XEEHEZIGET
%o

co) HiRIZ, £9GG 95 3HDORBEOHMA, O (ohne Gestzesvorbehalt) | 7
CLTRBESN TV A EEZBIAL 2258, Wb, [HE55 (von der Sache her ) /R
LI O H D, MKTGEEIFHME (das Betitigunngsrecht der Koalition) (25415 & & AYiF4F &
5] CHIRE9) &L, bW EAMONTENHIFGE DV ENEZHE, €L T [(Z
OHEFO) HHOBBRIE, 2% L HE (Koalitionspartner) DIRFER NI NIZ L S
B BEOBEOHMFED 2 0IE [HE=2FORAEORE] ITFXIIHFGETIHE, 5
WiE, ENPMUOHENEER TS LX), &EELEOFRS] (Verfassungsrang) 12 & 1) 1EYH
B2 NBHEIZOR, GG IFK3THE—FHT 5.] (HIR60) L35, ZOHERYLRENO I
T, HURIE, B o ERIAS, WA AE R - SRR ER E ] (die individuelle und
die kollektive Koalitionsfreiheit  2E3 5 Z & 1272 575, LT OHMZ1T9 .

dd) (B, ZOHRIZE, FEROCI~7405KMEL 0D, [—FEL— 781755 JE
R 02 5 0 B B HE ORI 0 2 TR % 6)

9, H—oEELEEIR, [EMBEILORSIERE (richtungsweisenden Mafitab) | & LT
O [H—5@ O] ORERZID iP5, [(HBEOSEESH—1@EH) X, W
FiErod, GG I9FE3HICIZMBOABE V) EAMEL S S, FHERONE, #ikh,
Z L THRT2BF DT 5N EITHHE (eine rechtlich verbindliche Vorgabe) & L Ti&, 5l &
WL, HEEAHE LDV T WD RN LoE#EODH 5% (sinnvollen Ord-
nung des Arbeitslebens)” &9 HEE&EIR, BUIHEAE FOHHOKRZ EL4{LLES & &
NTws (p#iE, BE—EA SRR 25 %v) W) BEDHORFE 2 & A TIIWE
Vo K ORE BRI, BRI XY FIREO A N EEIHF A GBS L 2 A5, TVG
3513, 451 B L 2EFENRMNMEICHEE SN D] (HR62) &, iRk
FEICIE, M Z2M L o 23R IV E T4, ZOEKRT, B, FifksHo x
YN=ANOWFHIRE SN DD TH S &, HMOPEE 2w 5, TLT, Ih
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Z, SHICHEWT 50 [GG 9L 3HICL D RESIN TV LA HBIE, ERWIEIZL -
TlE, Mo Tidh S 2 VHEE OAHFZM (Raum des Arbeitsleben) %, THfUIC L D,
il 2 B A BN ICHTI T2 & W) BRI R7ZZDOHMEZERLTWS] [ZD72DIT1,
i, BHTZINIEZR S %] (FIR63), [ ofkFHREIE, TVG 3515, 451
HIZX DM FET L) X N —ITHE S 72 EHEBR (Rechtssetzungsmacht) (2B 5
Nz, WAL, TSI EOON-FHELFET2%203—H0WAIHLEHL LI

WK—ZDORY T, ZOBFHEEDSIELL SN D] [(HRBFZD) X 23— DR B
¥ (die Ordnung der Vertrgasbezichungen seiner Mitglieder) % # z 72 (9 0) FRp#ngiL,
TVGIZ X D HHICIIED SN TV ] (FIR66) &, Wik, SRICHSREL

BOABMEEIND &, HHMTIE, WA OLEBF R 2 HBIICE 9 2 W% i
L7z 2L T, [V#EHIE TVGOHIZ, GG 94 3HIC X higinS -5 Eo |
#J7 (autonome Ordnung des Arbeitslebens) %, ZEBLF 572012, HHEICHH &) FE%E
BO5E7z] CHIR68) e [ZDZ L, HIRERICBVWT AT S, GG 9K 3HIZX DR
S 7oA 3 (Koalitionspluralismus) (21%, IR ASBEFIREIZA - T 5B 2 &0
It [HEWHHE EELHO2rUOBESN, TLTR#ESIN T L FMERTER
(Koalitionspluralismus) D)t Tdh %o (HI/R69) &, [H—37@H KA b5, &
LR LD, [HiossET V] [EREEER] ORRTH 5,

B, BoofimmE g, HRIEE S, TH—m o] 0Ny 7 K= %2k
FIHER DMK D7V 7 VHkAE (die Kartellfunktion) &% AL EIZ LU, [97MBIROAE, #
K, T L TRTEZRITOT 2970540t (Wbwa V7 vikie) &, ThBEfk Bl
TTTVG ORHEN =D (Festlegung) (2D VTV, ZO X%, HIVTIVEEEO L
PEIZ——GG 9 5 3HDEIREIEAMED? S 1E, BAWMNZ ] CHIRTL) & 7@t 0RO
Rk & S B T EMOR— I SRR EZ, BHEOBEr S EMNICHE L& v R
5o

=12, BAGOIH#HOGmMO—> & LTHIR L7z TR0 G - F247 0 ek
OFEim] 1%, BELFEUMEICT Y7 3h, HGEHEHRE OfE L S L HHEOPR

BERLZW, Zhud, kR L72288E0 0 0C, MARY - ERMWRKBOBHEZ ORELXIEY
L5 R, [HEM—NREHER &V BPHMIE, E5HEETHEROTS
NG5 50T, FEGRBENICZTTERSINGLZTTHL, HEICEoTIE, AEUHE
% CTHFIHRAE U Ze— i) = 7B S O R 5 U5 (Effizienzgewinne tarifvertragliche istal-
lierter allgeminer Arbeitsbedingungen)” (&, HIAHEDOHIR 2 13 & A R 5 A5 4w, ]
CH/R72) &L C, Z0RHEZEE L,

IS, 2oL, Ebohl ) ERIEFEICEHT LD TH S, E—57E@Hi D)5

26



N B — 57 5 I I D E & 1D B o0 e Bl 45

AN X 0 fllif 2 8B L, #RE LTHlFMR 20, X2 Y N—~DOT s Hi BiE ORED
oD ETH L EOFRMRITELNET D [HHRIE, B8 EHGEREEORESRNE TR
W (Tarifeinheit ist keine Funktionsbedingung der Tarifautonomie.) o | &#am2F 720 72, (8
Bip# OfFL) 2D LT LX), ZRIHE (Mehrheitsgewerkschaften) DAF %
PEND LV FEFHESERSNE L CHIRT3) & L7,

ZLT, BHIE, [FHELHNTOMHBRROBEEAIIC LY BARE LREI R TV LAtk
fatk O F)2E (Gemeinwohlbelange) 2% 325 2 2 IZ20WT O, FE ORI V] CH
RT4) L ZOHORGEEE L7,

ee) (&, BAGODIHFLAS, H—57@) 1+ KA1, BetrVG874: 1 HO BHL L ORI 5,
T# DA B & FREGHF L OB HFHEOW L S MM TEZ M MD—D2 8 L2k Lz
WEBELHTTH L, HRIE, b2, [BerVG874 1 HOBH XX, WA HIBOMR
EERHWELTBY, TLT, Zoua, e FHELGRLEOFHILR (das Rangverhilt-
nis) ZHHEE LTWde THIIH L, H—0@HA0KANIL, ZhrPiel Ld, Ho10HK
ZPEBRL, T LOPHIERUBEZ (FERGE) LHROTLZ LX), —FHELBNT
OEFFEE 2 BFEL TWbH, ZOBE Betr VG875 1 3H) H» 51, HMSIGEI 2 HREL Tw
BHRIBLEH O HFI MR 235 2 L IF RS MEH LV, £D 1, Betr VG874 1 HOH
VXL OBER"TCoOmPYBETIE, TVG 3 5 2 HD E D % F B L O FESHRRE Lo
B LIELIEMEE Shb, CoEEICE, F—o5fERICEL, FH—oBflx5 s H
FR3 % i % Kk A4 2Ry B O IR IRgd ) (T #8845 (Tarifkonkurrenz) | 23R &b, 2D
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FWHED, BHEMHEDES LTV RHHO A Y N—=ThuED, SThCHLTOAL
T EINLMHE OWHAHRITIEDS T, PRSI N OREPRFES N D] (HIRT5)
L, 2b b, FEENHE L i &, RHIBERCHLHETH Y, Lird, Bl LE
SN B IHAIBEA O E & 13870 2 &5 LT, HELNOFELMME Lo Eii—oik
Y%, H—o7EmA R & E 2413 5 BAGDIHB 2 B L7z,

(GIEAED (HIR76~77) I, AHERITTT L2 RHROKG@AT SNIEHTH 5,

MR, AEFEETE, [(YOFERIKL) XYREPGIEHREMBEIEZHT LI LI
D, H5W5EH5BAT GEFREWA) AR E SN HMIRAS, WY FH 057N
DA ZEF) EOFIHEHIZ X o TIE, HEBRS v ] [HEREFIER L2 L HIZ, TId—,
TVoD (BB @HK) 2ERE %252 L12X ), BATORHIFIFICIEREIND 2 LI2% 5
ELTH, BATHHER SN b N Wig#Eiaid, XIZBWTELLZ Lidnwniwn
2 &9 # MK ESUHIE, (BAT ) WABLED, WRBEOME, FEREo EH]
WEDHERENZ AN WRRE L %) T LICERLR V. LA, WEIE, J7H)
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SO MBER EoBETH S (Es handelt sich vielmehr um eine einzelvertragliche Regelelung
von Arbeitsbedingungen) . ] CHI/R76) &, #EIHK 2 Hide L L7252@ 2 OMMOFMETH
SEZRMINL, Ik, Rl 7zk )i, YEEROLFKTIHSEE (Bezugnahmeklausel) %
[RELEHTH5IMGHE] LAazdTmeHEL, ¥ T, BHEMHFETIE, otk
Fe R RE & 2459 & FARICIHAI U HZ D X U N—IZBRET 2 & L7z (HIR66) DFmELD LR DK
WTdbdrb, ZLT, ZOBIC, Bames LT, AFRMEERIAHEEE L 2wt i@ Lz
Y DIGRICER D725 T, KFEED, FEHEHNEPHHINEL D S LV AR TH 208
s, MEE ENLTVG 45 3HDAMEEISEH ENLEr— AL DECE ML T,
[I7HE DR — 2 DK FoRlg, 728z, MOBELZZFEHROREZE L2b0LD
BRCTHEHAINDGLO—IZWRINE ET5% 51, TVG 45 3HIZ X 51041k LofH
PEFNE, S5 T AMACIR SN D Z L1 X 2 B R FHE CEAN - mATNRI 2 AT
o] (HIIRT6) LAEA TS,

MUT, AHBNE, RRRE % 28 E FARICH 5 02K BLRET (die Ordnung der Ver-
tragsbeziehung seiner Mitglieden) & & & 2, FLE MU EEDOFEIR % JEAME O D ZHy LB
NOWY AH L BT > THMHEBE V) [HEWBECE] RN EER) ot
MNEERT55DT, FAVEKGEHENEZOERZOS 2 B TAMMEL b0 L
FTE X B
(JB) AEiTlx, ZFIC LR BN, HETTRTHE L, 72720, Wt Tr—7%
i, AT LT vy,

E

1 - 4fs [44E (R A ) S7E I 7E—BAG % 4 /MEE P (19914F 3 H20H - 4AZR 455/90)
BHEME L T—] (DR R RFERAMALFIT 26 2482295 ] 89 LLF) &, B
(Tarifpluralitit) & Z O H—57@) 1540 JFE R OB 10% 2§ 2 BAGOIHB 2 BAGH L7zd DT
H5.

2 - ARCHETT 20, FEERNIE (ArbGG) 455250, [ KIBIEIE, /NEEAS AN E
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D% ZF, W3 1RO [MEEUE (Anfragebechluss) | (BAG, Beschluss vom 23.06.2010-
10 AS 2/10 (BAG, 27.01.2010-4AZR 537/08) % #:C T &7z,

3 - %, FIE, 20074 7 H31H D Mannheim 7@ B g (12Ca 120/07). F 72, HHSCE,
J5i4% LAD Baden-Wirttemberg - Urteil vom 22. Januar 2008 - Az.14 Sa87/07\Z L Cid, http:openjur.
de/u/180247 html, F-#%#1%, BAG Urteilvom7.7.2010, 4AZR549/08  http;//juris.bundesarbeitsgericht,
de/cgibin/rechtsprechung/document.py? I1Z# - 7z.

4 - ZTHUTHIL, YIRERETHH [RECLHT 555 (Grofe dynamische Bezugnahmeklausel) |
ThrHEERLZ. FAYTY, HB#H L L O THESLMA PO b b 2 &I EH
e, wRLINTHBHENE. ZoWa, KRG oIEZARK&EPIIE, M osI S
HAEENL, b, HREEKN Y OFHOMBEREIE LD KL, [F—5 7 v 7 EEI;
B 20154 ] (7B BORMIZE - WHEHRHET]) 12X 5 &, 20134E121319.48—+t > N TH B, L7z
Mo T, KMBEOFEHHEOFTBEMPIZE, BHOTIHLHIEENILENE 75,
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5 - BHATA L) SHEPHAIL ., TFRBRITHRLBRHEHTHD L) ZRELOTHTEWTADED
L3N (IhH B3 [ N A Y EHAREEL | C#sk 19814:5H) 318H.

6 - 20014F 3 H, DAG%: 5 57l X b s e,

7 - MR R O AR OATBR B TEE YT 5 (72721, Beamte, Auszubiledendeld, Br<) 12
B9 2% < 05 @infas, 20064F100 1 HX D3R LA [RABEF@H (TeD)] tvwzx b, Z
DTVeD %, BAT GEIFIRR 57 @H%) 74 & ONZEFRR Hh )7 A SL FAAE H 38 o0 578 & 0 57 8 5= 1
VAT LTHAEL Tz BMT) 7%, KIRIZH- Tb o 72,

8 - ZOMIIMEMIGHOHIERE L, FEHROFFEREITII R, BEFTORE.

9 - TVU-VKA# 1 455 1 I, [ZoW#id, 200549 H30H M X IR L, 20054E10H 1 HIZ4
BorEins OB FI2H o T, W Lo 2 kB L TW 2 5 MBERICER ST S, | &
O5b.

10 - SOFEFEREE, FHFEHRIZTR IN20S, REHRE HREER4) OF»FELW.

11 - CORIROEBE OB, B - a4 - 7S - FEEHE S L BB e 2w LRl g7
R ETIDED SN TVDED, KU, WhkLBHPEHSNEZREPVFHE Lo
7o 5B, EIRIKMRE: (Bundesurlaubsgesetz) 55 3 421l & % &, MBI E I3 iRAK248E3E H 12D & F5K
WE2AHTHETED, POTRISKFEHTH o 72,

12 - BAT474= 2 T(1) [MEIZ, SHEMET LIS, FRaRBEL (Urlaubsvergiitung) % A L THA
RIBF ST EZIT 5. ] ©2) THBRRER S LT, FH4T (26%) RUKSNICEZESh
72miE (Zulage) HEEN5D. | £H 5.

13 - JE 1 5IHSCHRS .

M4 WiEATOIRRZLIICFA YT, KBTOIFZEMENITIEHFE N OTIH FH
(Bezugnahmeklausel) ASERICEEN TV S, TOFIHEHIIE, B2, JEERZ T
Z5IHT 5 [EEM %54 (Statische Bezugnahmeklausel) J, 55 =12, £ WD ¢ 15 %9 D A
AT 5 [N CERT 254 (Kleine dynamische Bezugnahmeklausel) | 2 LT, #=12,
MHEPELG AT 2 KM EA SN, ZoOHMIEDL [KRESETTL5IH5EHE (Groke
dynamische Bezugnahmeklausel) | 3% 0, Y&, Kho¥sG, X YHOBEHENE 2 L0EHE
%, VKA L72TVeD (TV-Arzte/VKA) % BAT GHIFHE B @1H#K) oM & %L,
R OBREREE D O X D TVeD ~NOIH A58 0 5 L iR L7z, 2% LRk Sabrina Gibeler, Die
Auslegung von Bezugnahemklauseln bei Tarifpluralitit, Peter Lang GmbH 2014). #A3F BAI [ 5718224
BT 2505 IR (LW $20%%5 - 6 605 20124E12) 755HLLTZ
Ha

15 GIHGHOMH T, FIRIEL, BGBI33%: (Auslegung einer Willnerklirung = R FROEH)
[#% (der wirkliche Wille) ] B U"BGB1574% (Auslegung einer Willenerklirung = 24 DfFH) D
BB OB RN R 72 & O— M S im0 - 72,

16 - ¥EHA (Tarifpluralitit) DML ZELRE, FEBNTHEED 200N, B, AW, 58
WEOHF BRI, TPV RRIGETH L. KOG, ZHME verdi Rl E %
Ly fif L72Z &Il 5.

17 - B 1 TR L 72 BAG % 4 /NEZERPE (199147 3 H20H - 4AZR  455/90) &, 718k o —fik
IR AR L 72 R TH H 5.

18 + BetrVG (FZEH5lliki:) 874 1 THOVH W 5 [HEKR) (Priklusionswirkung) | %455

19 - GG205: 3 I, [MBHIEIBEMBIFIC, PUTHER O T EH R IS L Tw 5 (Die
Gesetzgebung ist an die verfassungsmiflige Ordnung, die vollzichende Gewalt und die Rechtssprechung
sind an Gesetz und Recht gebunden.) | &£ E% 5.

20 FAYTIE, SHMARA =722 ay 7HRTL72HIRLET L0 BRI, %
HEEHMIBVTHCOAD»HWHEETEMMT 2 M7z 2 L 2 EHARE 5.

21 - 22, 19484 7 A @ Stuttgarter Entwurf (32 vV #)V FEEE) 2 DAG O#5HAS, 19454,
DGB DA A 19495 72 EDOREDPZEIR SN TV L. FEfillE R 7Aoo RE#IE, ©3LbH
=5l - R EOT L0 TE RV ET LD

22 - TVG 342 2313, [Rechtsnormen des Tarifvertrges iiber betriebliche und betriebsverfassungrechtliche
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Fragen gelten fiir alle Betriebe, deren Arbeitsgeber tarifgebunden ist. ] [#&E K OV 3EAARE BT 5
FEICOWTO, HROEREEL, WHROMKE 2 2 EHE RS 285 O I @5 I
LT, TNZMT 2. | (BREE) LEDTVLILPLORMTHL LT .

23 - [EERIEOWF KUCHEAES B 7 WBAERD 5 AT B HEA - FHBHFHINA T 1HE 5N 5. | (Geht
einBetrieb oder Betriebsteil durch Rechtsgescihft auf einen anderen Inhaber tker, so tritt dieser in die
Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Ubergangs besthenden Arbeitsverhltnissen ein) & 7§ % 4%
HTH 5.

24 - [EEBREDOW L THIET 27 WBEMR? S E T A - #FIX, IEH /LTS5 »h
HHER R USRS, R OB X 2R FERELMEC X o THII S 2 &1k, Thb
& BT L HE L OB OGEERONE L R, BBRIERD S —FE 2R T ISR
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Ubergangs zum Nachteil des Arbeitsnehmers geindert werden.) & D5IHTH 5.

26  HENTEMIEIEIL (Gesetzesimmnantente Rechtsfortbildung) & 3l L CaiE 5N 5 EM&TH 5.
ENAEMEIERIE, TVGAHIE Y P& L7z Bl O T TH 5. IOKIMRIZ L 5 2 &o°
B EOREEDHRERE LTSRS, BHEEBR L B,

27 - ArbGG724: 5 HiL, [Z oMo (Beschwerde = LTI i & #8 T F S M7z 8 o W el xh
TLEEDOW) 1L, PEFRE A LENHSINE L THBDD 2561208, M7 HH T o) g
PHHFEE AL L, T L THE2MTEEA T O (Verhanndlung) & HIBHIZELREL D 5.
AR LFE, MBS o 2E bbb, | LEd.

28 - WAHBLH (Inhaltsnormen) &3, FEEDOTEICHT 2 I8ELR E2 g, FEY; - FEGME
BPIR B (Betriebs-betriebsverfassungsnormen) &, A9 H#&EZWF & T 5B E LR,

29 - HIRiE, CORMO—DIZ, FA Y SlEHAKHD SO Scholz g HZ %I 2. wih,
O i & BRET .

30 - #WiFHFFEOR D DN VDWW DL [F4F Iy 7 &H] OFETE LV LZ2ERT 5.

31 - 20054 3 H28H » BAG % 4 /NEEHP: (4AZR 203/04-BAGE 114,186) &, 1 - #E&T 5%
@tfs (—Jias, BURR, 95— esgilinf) 25 @& Liish, cLTa - [{—
GPRA & RERE S N EIS 2T, HRMERERI 0P 2 o 7z, R EERT, YOI oHRE
s, XANBAT#H TG EE EEL 7.

32 - {1 1 G HMHGESHS .

33 - B R, 331 SCHROSH BT 2.

34 - BIZIE, L1 BT L2 FRPEI TH S.

35 - WRBICEORKSEETNTEY, 2L TCIORKRERD 556, #H LOBIEROBRR A
WFEINDE & B VRN E T HHENEMNEIEE (Gesetzesimmnantenete Rechtsfortbildung) & %
HLTHESNIMETH 5. BB, ENEROBZOLENE, FWORED BV
F, BENEOFEZZERB L 2035, FEOERE (REosha, —HELN O —I7 15
DOFEMZ ELT 2@ FETHL. NI LT, BB s (HR17~19) O
B, ZOBMRNNE XN T 5. Maren Band, Taritkonkurrenz, Tarifpluralitit und der Grundsatz der
Tarifeinheit, PETER LANG  20034£105EH LA T £ .

36 HATSH, FTBFATUETFRTH 5 HiE BB EF: - &=/ H (60 4 H23H 5731450
F23HUT) &, ARG TICB 5 SO BIZHERRIC X 2 978 520 $ 5 [0 ZEH
B 2458474 ORIHW oML L LTw5.

37 HARTY, 22 TR EA TS B - Tk - BRI € R 20 & OB 758t % -
L7283, EETVFHIMEASND 2L 2RI LFME»r O M SN/ @ETH 5 [ -
PACHMEC OMEMRTEIME IS B 2 S5 M BCE T BOIREHIOWT) (HMI32 - 1 - 14 57588 1
T G EE IR E A AR SR (7 B AR 490 - IRI3SAE 6 H RS 2 HELT)
2%, H—or i # 5 R 2 HARRGFEBIAR FCRER L 722 &id, BIRER V.

38 HATY, il eiGEEOREFRIEZ 3 ST, HRZRICRES 2 411 # M [ 9704
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% R AaRa6 - M 19784F) 301HLIT S,

39 - {E36TIHHIBI S, MAME TICB T AMEHEO [ RFFERY | 2 8iHiohhe LTHD,
CHEH ST THREFFESR] THROBEFET V] L b L),

40 - FA v TiE, 191EDF@IH#4 (Die Tarifvertragsverordnung) Hll5@HI 25, F7H# 0 % v
T VEERERRE, B GHEBmTH o7z BlZ1E, Rudolf Hilferding ¥, 20 [&@aAdHm (1)
(R RARER SO b - N 19824F) 383H LN T DI H245 [ 7@ % o < 5 B4 |
DT, FHHHLEDIETYI BT B I WE LB OB &) VT OVEERES S, ST
%D <54 (Der Kamp um den Arbeitsvetrag) DR Z MM L7z, %8, Tarifvertrag 13, HA
#) & OIRH SNz, JEZE, “Das Finanzkapital, Band 2”7 (Europiische Verlagsanstalt 1968) S479 ff.

41 - FREGHMEEST4 1 HEEBE L, [HELZRARXE, DTIBT23HT, Bl 23m
HETEDOLN TV WVIDIZOWT, HLFEENEZ E® 5. | (Der Betriebsrat hat, soweit eine
gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, in folgenden Angelegenheiten mitzubestimmen.) & %
D5, L7zh-T, HRIE IO tarifliche Regelung DIEMEHRAME L LT 5,

42 - BAG 29. August 2007-4AZR 765/06 Rn.32, SAE 2008, 365) %, HIfklh# & 3R AS, Ba
L7 B Ao 5 o @ Rk % 780 7.

43 - £l 7 o 72 CHK T @ % A¥Maren Band “Tarifkonkurrenz, Tarifpluralitit und der Grundsatz der
Tarifenheit (PETER LANG 2003)” 2529 Th 5. 7% B, KEEZA [ FA v 724051
HEHEMIEE ] (WRBAN MR SwmE (F) - HAR T 20134F) 485HUTSH. £/,
EREETE [ N4 VBB 2 oA (THAS Bk & & - H13% ) 3HUTE, H
XHEAEE DS, FHOWFRE SR AFINC L ) TE2EE 22 S RHRZ NS 5.

44 - APt D20154F 1 A2 97815 %9 A6 RALTEE (Tarifautonomiestirkungsgesetz) 31T & 117273,
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Case Study of German Labor Law

On the Case of the Fourth Senat Decision of
the Federal Labor Court 2010.7.7

TSUJIMURA, Masaaki

The principle of the united collective agreement in Germany labor law has been consistently
applied by the Federal Labor Court since the second world war. But this is no longer being
maintained, but beeing replaced in the workplace by the phenomena of plural collective agreement and
rival collective agreement. As a result the Forth Senate of the Federal Labor Court has changed its
usual policy in the decision of 2010.7.7. This decicion has repealed in just a few words the principle of
the united collective agreement and recognized that the right to organize the labor guarantees equality
for all under the article 9 Il of the constitution and the collective agreement should be regarded as not

social law, but contract relation of membership in the union.

(62



